
 

 
 

COMUNE DI CURTAROLO 

Provincia di Padova 
 

 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 24 

 
OGGETTO: MODIFICA DEL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLA MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA 

PERFORMANCE. DISCIPLINA DELL’ORGANO DI VALUTAZIONE DEL COMUNE DI CURTAROLO.           
 

 

 

Il giorno 05/04/2018 alle ore 13.25 nella sala delle adunanze presso la Sede Municipale, si è riunita la 

Giunta Comunale. 

 

 

Al momento della trattazione dell’argomento in oggetto risultano: 

 

      
N. Componenti Presente 

1 ZARAMELLA FERNANDO SI 

2 BAZZAN EDDY SI 

3 FAVARETTO SONIA SI 

4 TELLATIN FABIO NO 

5 MORETTI FIORELLA NO 

Presenti: 3   Assenti: 2 

 
 

 

 

Assiste alla seduta il Sig. FORLIN LUIGIA MARIA,  Segretario Comunale. 

 

 

Il Sig. ZARAMELLA FERNANDO, nella sua qualità di Sindaco, assume la Presidenza.

 



 
OGGETTO:  MODIFICA DEL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLA MISURAZIONE E VALUTAZIONE 

DELLA PERFORMANCE. DISCIPLINA DELL’ORGANO DI VALUTAZIONE DEL COMUNE DI 

CURTAROLO. 

LA GIUNTA COMUNALE 

RICHIAMATO il D.lgs. 29.10.2009 n. 150, che detta principi in materia di ottimizzazione della 
produttività del lavoro pubblico, di efficienza e di trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni, 
nonché della disciplina del rapporto di lavoro dipendenti pubblici, a cui anche gli Enti Locali sono 
chiamati ad adeguarsi; 
 

VISTI, in particolare: 
− l’art. 14 del D.lgs. 150/2009 in merito alla necessità, per ciascuna di Amministrazione, 

singolarmente o in forma associata, di dotarsi di un Organismo Indipendente di Valutazione 
della performance del personale dipendente; 

− la delibera CIVIT n. 121/2010 che afferma il principio della non applicabilità dell’art. 14 D.lgs. 

150/2009 agli Enti Locali per i quali è prevista la facoltà e non l’obbligo di costituire l’OIV, in 
quanto, nella loro autonomia, possono affidare ad altri organi i compiti previsti dai principi di cui 
alla disposizioni indicate nell’art. 16 del predetto decreto legislativo; 

 

DATO ATTO che, sulla base delle indicazioni fornite dalla CIVIT, questo Ente ha individuato il Nucleo 
Valutazione, piuttosto che l’Organismo Indipendente di Valutazione, così come disciplinato dal 
vigente “Regolamento per la disciplina della misurazione e valutazione della performance” – 

approvato con deliberazione della Giunta n. 125 del 17/11/2011; 
 
RICHIAMATO in particolare l’art.11 del citato regolamento che disciplina le funzioni e le attività 
dell’Organismo di Valutazione: 
1. Il nucleo di valutazione opera in posizione di autonomia e indipendenza, sia rispetto agli organi 

di governo sia rispetto ai responsabili delle aree. 
2. Il nucleo di valutazione esercita le seguenti attività:  
− svolge funzioni di monitoraggio del sistema complessivo della valutazione e della trasparenza; 
− contribuisce all’individuazione e/o perfezionamento di metodologie permanenti per la 

valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti, anche ai fini della progressione 
economica; 

− valida la relazione sulla performance di cui all’art.9, comma 2; 
− propone al Sindaco la valutazione annuale dei responsabili delle aree, accertando il reale 

conseguimento degli obiettivi assegnati ai medesimi, e propone altresì l’attribuzione della 
retribuzione di risultato, secondo il vigente sistema di valutazione; 

− può proporre proposte di conciliazione su eventuali ricorsi presentati dai dipendenti avverso la 
valutazione effettuate dai responsabili di area; 

3. L’Organismo di Valutazione è costituito preferibilmente in forma associata, previa stipula di 
convenzione con altri Enti. In fase di prima attuazione le relative funzioni sono svolte dal 
Segretario Comunale. 
 

VALUTATA l’opportunità di rivedere la disciplina della nomina, composizione e funzioni dell’Organo 

di Valutazione in un’ottica di miglioramento e trasparenza della procedura; 
 
RITENUTO modificare l’art. 11 del regolamento come segue: 
 
Art. 11 - Nucleo di Valutazione 

1. Il nucleo di valutazione opera in posizione di autonomia e indipendenza, sia rispetto agli organi 

di governo sia rispetto ai responsabili delle aree. 
2. Il nucleo di valutazione esercita le funzioni che sono definite dal D.lgs. 150/2009, dalla normativa 

in materia di Trasparenza ed Anticorruzione, dal Ministero della Funzione Pubblica, dall’Autorità 
Anticorruzione, dal presente Regolamento, dal Piano Triennale per la prevenzione della 
Corruzione, dal Codice di Comportamento di Ente. 



3. Il Nucleo di Valutazione persegue l’obiettivo di supportare l’amministrazione sul piano 
metodologico e verificare la correttezza dei processi di misurazione, monitoraggio, valutazione 
e rendicontazione della performance organizzativa e individuale. 
In particolare esercita le seguenti attività: 

− svolge funzioni di monitoraggio del sistema complessivo della valutazione e della trasparenza; 
− contribuisce all’individuazione e/o perfezionamento di metodologie permanenti per la 

valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti, anche ai fini della progressione 
economica; 

− valida la relazione sulla performance di cui all’art.9, comma 2; 
− propone al Sindaco la valutazione annuale dei responsabili delle aree, accertando il reale 

conseguimento degli obiettivi assegnati ai medesimi, e propone altresì l’attribuzione della 
retribuzione di risultato, secondo il vigente sistema di valutazione; 

− può proporre proposte di conciliazione su eventuali ricorsi presentati dai dipendenti avverso la 
valutazione effettuate dai responsabili di area. 

4. Il Nucleo di Valutazione è costituito in forma monocratica e dura in carica 3 anni rinnovabili una 
sola volta. La nomina è effettuata dal Sindaco a seguito di apposita procedura comparativa. Il 
compenso assegnato al titolare del Nucleo di Valutazione monocratico è fissato con delibera di 

Giunta. 
Il Nucleo di Valutazione può accedere agli atti ed alle informazioni in possesso dell’Ente che 
siano utili all’espletamento dei propri compiti, nel rispetto della disciplina in materia di 
protezione dati personali. Per la valutazione dei Responsabili di area potrà sentire il Segretario 
comunale. 

 

RILEVATA l’opportunità di stabilire con il presente atto di Giunta il compenso spettante per il 
componente monocratico del Nucleo di Valutazione in un compenso annuo di € 1.000,00 
omnicomprensivi; 
 

RILEVATA la necessità di procedere alla costituzione ed alla nomina del componente monocratico 
del Nucleo di Valutazione con successivo atto di nomina del Sindaco a seguito di apposita 

procedura comparativa;  
 
VERIFICATO, infine, che il capitolo 574 “Incarichi E Prestazioni Per Uffici” non presenta la necessaria 
disponibilità e ritenuto stornare la somma di euro 1.000,00 dal cap. 237 “Carburante Per Automezzi 
Comunali” al succitato capitolo deficitario; 
 

VISTI: 

− il vigente C.C.N.L. Enti Locali; 
− il vigente regolamento di “Organizzazione degli uffici e servizi“; 
− l’art. 147 del D.lgs. 267/2000; 
− D.lgs. 286/1999; 
− D.lgs. 165/2001; 

 
Con voti unanimi espressi in forma palese, 

 
DELIBERA 

 

1. DI APPROVARE la modifica dell’art. 11 del Regolamento per la disciplina della misurazione e 
valutazione della performance allegata sub a) al presente provvedimento; 

 
2. DI DARE AVVIO alla pubblicazione di un avviso per la selezione del nuovo Organo di Valutazione 

della Performance in conformità alle nuove disposizioni regolamentari. 
 

3. DI STORNARE euro 1.000,00 dal capitolo 237 “Carburante Per Automezzi Comunali” al capitolo 
574 “Incarichi E Prestazioni Per Uffici” per dare adeguata copertura finanziaria al presente 
provvedimento; 

 
4. DI RENDERE, con successivo e medesimo esito di votazione, il presente provvedimento 

immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134, comma 4, del D.lgs. n° 267/2000. 

 
 



Comune di CURTAROLO

Pareri
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Ufficio Personale, Servizi Informatici Provveditorato

Proposta Nr. /

Oggetto:

Ufficio Proponente:

Estremi della Proposta

22/03/2018

Ufficio Proponente (Ufficio Personale, Servizi Informatici Provveditorato)

Data

Parere Favorevole

Giorgio Casonato

Parere Tecnico

In ordine alla regolarità tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del

18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Il Responsabile di Settore

Sintesi parere:

22/03/2018Data

Parere Favorevole

Giorgio Casonato

Parere Contabile

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del

18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Responsabile del Servizio Finanziario

Sintesi parere:



Letto, confermato e sottoscritto con firma digitale. 

 

IL SINDACO 

ZARAMELLA FERNANDO 

IL SEGRETARIO GENERALE 

FORLIN LUIGIA MARIA 

 

Il presente documento è sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.lgs
82/2005 da:

FORLIN LUIGIA MARIA;1;161398629815642975943442702583459371515
Fernando Zaramella;2;2227563


