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Comune di Curtarolo
Provincia di Padova

Sottoscrizione Definitiva Del
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
Del Personale Dipendente Del Comune Di Curtarolo
Per L'utilizzo Delle Risorse Decentrate Anno 2017

Premesso che:

a) dagli incontri di delegazione trattante indetti per definire il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
(CCDI) — annualitd economica 2017- & stata concordata I'ipotesi di contratto sottoscritta in data 20
luglio 2017;

b) il Presidente della Parte Pubblica ed il Responsabile dei Servizi Finanziari hanno predisposto
rispettivamente la Relazione lllustrativa e Tecnico-Finanziaria ai sensi dell’ art.40 comma 3 ter del D.Lgs.
165/2001;

c) il Revisore Unico dei Conti in data 20.09.2017 ha certificato la compatibilita degli oneri confrattuali
con i vincoli di bilancio ai sensi dell' art.40/bis— comma 1 - D.Lgs. 165/2001;

d) la giunta comunale con deliberazione n. 78 in data 25.09.2017 ha autorizzato la delegazione trattante
di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del CCDI;

SI SOTTOSCRIVE IN VIA DEFINITIVA
I'allegato Contratto Decentrato Integrativo - annualita economica 2017 - del personale del Comune di
Curtarolo.
Letto confermato e sottoscritto.
Curtarolo, 4\._% ottobre 2017

La Delegazione di parte pubblica: \

Segretario Generale — dott. Claudio Pontini (Presidente)

, ,
Responsabile Area Amministrativa- dott. Carmelo Mazzola (Componente) « : ", Vi\ﬁL M/( v e Lt

Responsabile Area Finanziaria- dott. Giorgio Casonato (Componente)

Responsabile Area Tecnica- arch. Andrea Valentini (Componente)

La Delegazione di parte sindacale:

Organizzazioni Sindacali
Livorno Salvatore OO.SS. Territoriale UIL ’¢.
Furlan Ettore OO .SS. Territoriale CISL .

De Paolis Manuela OQ.SS. Territoriale CGIL

Rappresentanza Sindacale }dni’roria
Forese Franca A \ 0“,4/./ L e~

Piva Maria Giovanna C{I
Roverato Nadia ~
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Comune di Curtarolo
Provincia di Padova

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
Del Personale Dipendente Del Comune Di Curtarolo
Per L'utilizzo Delle Risorse Decentrate
Anno 2017

Richiamato il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo aziendale parte normativa del triennio 2015-
2017;

Visto I'art. 31 comma 1 del CCNL del 21/01/2004 che stabilisce che le risorse finanziarie destinate alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse decentrate e della produttivitd vengono
determinate annualmente dagli enti, secondo le modalita definite dal medesimo articolo;

Vista la determinazione dell'area Il n. 44 del 17.03.2017 con la quale si & provveduto a determinare le
risorse stabili e variabili del fondo per I'anno 2017 in € 75.067,42 ;

Rilevato che I'art. 17, comma 5, del CCNL 1/4/1999, contempla la possibilita di portare in aumento delle
risorse dell'anno successivo le somme non utilizzare o non attribuite con riferimento alle finalitd dei
corrispondenti esercizi finanziari;

Richiamata la deliberazione di G.C. n. 114 del 21/12/2016 di approvazione dell'atto unilaterale ex art. 40,
comma 3-ter, del D.Lgs. n. 165/2001 sull'utilizzo delle risorse decentrate per I'anno 2016;

Dato atto che la delegazione trattante di parte pubblica e le OO.SS. sindacali ed RSU si sono incontrate
in data 15 maggio 2017 e 13 luglio 2017, condividendo gli effetti dell'applicazione unilaterale e
concordando la definizione dell'accordo per la ripartizione delle risorse del fondo delle risorse
decentrate per I'anno in corso;

Visto I'art. 31 comma 1 del CCNL del 21/01/2004 che stabilisce che le risorse finanziarie destinate alla

incentivazione delle politiche di sviuppo delle risorse decentrate e della produttivitd  vengono
determinate annualmente dagli enti, secondo le modalita definite dal medesimo articolo;

Cio premesso;

si procede dlla definizione del Coniratto Decenfrato Integrativo per la ripartizione delle Risorse
Decentrate 2017;

Costituzione Del Fondo Delle Risorse Decentrate Dell’anno 2017

Le parti prendono atto che le risorse finanziarie per I'anno 2017 sono rideterminate, nel rispetto di quanto
previsto dal CCNL Regioni e Autonomie Locali e dalla normativa vigente, secondo i criteri e valori indicat
nelle seguenti tabelle:
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COSTITUZIONE DEL FONDO ANNO 2017
Risorse che vengono definite in un unico importo
(articolo 31, comma 2 del CCNL 2002/2005)
CCNL 22/01/2004 art. 31 c. 2 Risorse stabili al 22/01/2004 36.849.84
CCNL 22/01/2004 art. 32 c. 1 0.62% Monte Salari 2001 2.302,75
CCNL 22/01/2004 art. 32 ¢c. 2 0,50% Monte Salari 2001 1.857.,05
CCNL 09/05/06 art. 4. comma | 0.50% Monte Salari 2003 1.973,25
CCNI 11/4/2008 art. 8 c.2 0.60% Monte Salari 2005 2.580,51
CCNL 22/01/2004 Comparto a carico del Bilancio
DICH.CONG.N.14 CCNL 2002-05-N.1 | rideterminazione per incremento
CCNL 2008-09 stipendio 1.586.00
CCNL 5/10/01 art.4, comma 2 Ria ed assegni ad pers.cessato 699,01
art. 9 c.2bis Legge 122/2010 Riduzione per cessazione del personale |- 1.729,50
CCNL 1/4/99 art. 15c 1 lett. L) risorse personale trasferito all'ente 25.138,96
TOTALE 71.257,87
Risorse variabili da definirsi ciascun anno
(articolo 31, comma 3 del CCNL 2002/2005)
Somme non ufilizzate fondo anno
art. 10 CCNL 31/3/99 precedente 837.29
CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.d Art. 43 Legge 449/1997 Sponsoriz.
CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.e Tempo Pieno - Part-tfime
CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lettk Specifiche dispos. Legge
CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.m Risparmi straordinario 2.472,26
CCNL 1/4/99 art.15, comma 2 1,2% Monte Salari 97
CCNL 1/4/99 art.15, comma 5 Nuovi servizi o riorganizzazione
Incentivazione Ici e altri (importo
CCNL 5/10/01 art.4, comma 3 presunto) 500,00
CCNL 5/10/01 art.4, comma 4 Sponsorizzazione, Compensi terzi, ecc.
CCNL 14/09/00 art. 54 Messi notificatori
CCNL 11/04/08 art. 8 comma 3 Fino allo 0,3% Monte salari 2005 ‘
TOTALE 3.809,55 \/
| TOTALE GENERALE 75.067,42 | {
| Fondo Straordinario 10.08332 | N
N
ITofale fondo risorse umane+ straordinario 85.150,74 l §
N Q
Utilizzazione Delle Risorse Del Fondo: v/
o o R . oL Y 5
Le parti precisano quanto segue in merito all'utilizzazione degli istituti contrattuali: ( X
W

Progressioni Orizzontali

La parte pubblica stabilisce di dar corso a 9 nuove progressioni economiche per I'anno 2017, di cui 4 gia

definite con il precedente accordo:

accordo 2016 decorrenza 1/1/2017
n. 2 di categoria B
n. 2 di categoria C.

accordo 2017 decorrenza 1/1/2017
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n. 2 di categoria B
n. 3 di categoria C.

La decorrenza delle succitate progressioni & fissata dal primo gennaio dell’anno in cui sono approvate le
relative graduatorie (come da parere Aran nr. 7086 del 13.09.2016)

Le parti condividono I'opportunita di applicare I'istituto in parola anche per il 2018 per il restante
personale su base selettiva.

Prospetto di utilizzazione del Fondo:

Il fondo cosi individuato per il 2017 viene ripartito secondo quanto indicato nella presente tabella:

UTILIZZO DEL FONDO

DESTINAZIONE PER FINALITA' RICORRENTI O GIA' PREVISTE

Progressioni economiche

26.505,56

nuova progressione

6.047,84

Totale Fondo Progressioni 32.553,40

Indennitd di comparto 9.274,26
Responsabilitd 16.283.33
Specifiche responsabilita 1.200,00
Reperibilita 2.200,00
Indennita di disagio 1.520,70
Indennita di rischio 720,00
Maneggio denaro 601,80
TOTALE 64.353,49

DESTINAZIONE PER FINALITA' COLLEGATE ALLA PRODUTTIVITA'

Produttivita e miglioramento servizi 10.213,93
Progetti -
TOTALE 10.213,93
DESTINAZIONE PER FINALITA' VALUTABILI DI ANNO IN ANNO
Incentivazione ici 500.00
TOTALE 500,00
| TOTALE GENERALE | 7506742 |
IFondo Straordinario 10.083,32 |
ITotaIe fondo risorse umane+ straordinario 85.150,74 |

?
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Per quanto non previsto € non in contrasto con il presente accordo, nonché con le previsioni legislative
vigenti, resta confermata la disciplina dei contratti collettivi decentrati di lavoro gid stipulati.

Le parti softoscrivono il presente atto:

Curtarolo, Jé) ottobre 2017




La Delegazione di parte pubblica: ‘ “
Segretario Generale - dott. Claudio Pontini (Presidente)

Responsabile Area Amministrativa- dott. Carmelo Mazzola (Componente QZ?/J{ Mﬁ Ay L
Gt A

Responsabile Area Finanziaria- dott. Giorgio Casonato (Componente /’

Responsabile Area Tecnica- arch. Andrea Valentini (Componente)

La Delegazione di parte sindacale:

Organizzazioni Sindacadali

Livorno Salvatore OO0.SS. Territoriale UIL
Furlan Ettore OO0 .S5S. Territoriale CISL
De Paolis Manuela  OO.SS. Territoriale CGIL

Rappresentanza Sindagcale Unitaria
Forese Franca gty

Piva Maria Giovanng /%/\/\ C{ V\/Q,
Roverato Nadia
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