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INTRODUZIONE

Con l'avvio della nuova contabilita “armonizzatattit gli schemi di programmazione contabile prewiet
DPR 194/1996 sono stati sostituiti dai nuovi schpravisti dal Dlgs 118/2011.

Tra i documenti di programmazione, il D.U.P. (Doanto Unico di Programmazione) € uno dei piu
importanti e sostituisce la vecchia Relazione Riemale e Programmatica. Esso € il presupposto
necessario di tutti gli altri documenti di prograamione. Il principio contabile applicato concermefd
programmazione di bilancio, allegato 4.1 al sutcit®lgs prevede che il Documento Unico di
Programmazione (DUP) venga presentato dalla GiDataunale al Consiglio Comunale entro il 31 luglio.

I DUP riunisce in un solo documento, posto a raafel Bilancio di Previsione Finanziario (ora un&o
triennale), le analisi, gli indirizzi e gli obiettiche devono guidare la predisposizione del bitastesso,
del P.R.O. e la loro successiva gestione.

I DUP assorbe sia la vecchia Relazione PrevismeaProgrammatica sia il Piano Generale di Sviluppo
(documento non obbligatorio).

A differenza della R.P.P. non & un semplice allegal bilancio, ma ne costituisce presupposto
indispensabile, in quanto permette I'attivita didgustrategica ed operativa dell'ente, rafforzaadoor di

piu la coerenza tra i documenti di programmazionbildncio i documenti di gestione — obiettivo che
Comune di Curtarolo si & sempre sforzato di atiusrehe negli anni passati.

Nel DUP é compresa la programmazione in materiavdiri pubblici, personale e patrimonio.

Si compone di due sezioni:

1) la Sezione Strategicacon un orizzonte temporale pari a quello del mamdmministrativo;

2) la Sezione Operativacon un orizzonte temporale pari al bilancio diisione ossia tre anni.



SEZIONE STRATEGICA — anni 2014-2019

In questa sezione si concretizzano le linee progratiche di mandato individuando gli indirizzi segici
dell’Ente, in un orizzonte temporale di anni cinque

Conseguentemente tale sezione si ripetera per RIttP dei futuri esercizi.

Eventuali aggiornamenti saranno evidenziati coa agparte.

Di seguito si propone una sintesi dei grandi telmei KAmministrazione del Comune di Curtarolo hasu
affrontare, sulla base delle linee programmatidhreahdato approvate con D.C.C. nr. 14 del 12/06§201

1.Linee strategiche di mandato

INTRODUZIONE

Compito di chi amministra un Comune € creare ledoni per garantire il benessere di ogni cittade
della comunita. Noi crediamo che Curtarolo posdal#a continuare ad essere un comune bello eleivibi
vivace e stimolante. Curtarolo deve poi essere amuoe attento alle persone e solidale: per questo
riteniamo fondamentale porre un’attenzione pardimlalle politiche sociali, perché innanzituttovinm
protezione, aiuto e sostegno le persone piu bisegndai bambini, le persone con difficolta econdwajc
gli anziani, i diversamente abili e le loro fameliCurtarolo € sempre stato un comune laboriopertanto
estremamente importante, soprattutto in un momdnttrisi economica, favorire tutte le iniziativeech
tutelino il lavoro e la dignita dei lavoratori, ndlalogo costante con tutte le parti sociali, sapdp le
divergenze politiche per perseguire il bene pio ditgarantire a tutti i cittadini condizioni divero e di
vita dignitose.

Va ricordato che siamo ancora in presenza di usmdaonomica difficile, con risorse finanziarieusdane

a disposizione del Comune di Curtarolo davvero onlititate. Si rammenta anche che il nostro Comiune
stato inserito nel 2012 tra i 143 Comuni piu vigud'ltalia (su piu di 8.400 Enti Locali). Cio sitfica che
ogni euro speso € stato sempre utilizzato nel mpidoattento, efficiente, funzionale, morigerato e
consapevole possibile, sempre nel pieno interagsital la Comunita. Il “voto” ci é stato assegndtouna
rigida commissione valutativa del Ministero perddaomia, di concerto con la Corte dei Conti. Digjae
come di altri risultati, siamo davvero orgogliobasti pensare al fatto che da anni siamo ai priostip
nazionali per la raccolta differenziata dei rifijugier la qualita dei servizi sociali, per il numedelle
Associazioni di Volontariato attive, per il mantewinto, grazie alle imprese operose e ben raditete i
lavorano ed investono di un buon livello occupaalenper il reddito pro capite dei cittadini@urtarolo,
ecc.. Tutto questo anche grazie al lavoro ed giéigno quotidiano di molti: del Sindaco, degli Assgse
con il supporto di tutto il gruppo Consiliare didiativa Democratica e dei Dipendenti del Comune, gur
essendo pochi (e tra i rapporti piu bassi, in Pre di Padova, tra il humero di abitanti/operatori
comunali), svolgono con determinazione e profesditgnil loro compito e delle decine di Gruppi,
Associazioni, Parrocchie e Privati cittadini chen continuita e moltissima disponibilita, collabeoacon il
Comune di Curtarolo.

| punti base del nostro lavoro saranno chiari edistinti:

- TRASPARENZA

- ONESTA' E DISINTERESSE PERSONALE

- PASSIONE e IMPEGNO

- SOLIDARIETA’

di seguito si elencano le linee programmatiche isigkper macroaree



SOCIALE

Le politiche sociali e di assistenza devono resshimo posto nelle tematiche di un'amministragoUn
impegno che porteremo avanti aiutando chi ne haghis, condividendo le difficolta cosi da combattere
solitudine anche attraverso un patto tra le geimnaa 'anziano € considerato una risorsa, ma ttino
qualcosa da dare e nessuno deve sentirsi inutile.

Proporremo dei gruppi di lavoro e di proposte sastgl tematiche importanti, e le scelte fondamentali
saranno da fare insieme.

1. Incremento delle risorse politiche di assistenza

“Nessuno deve restare indietro”, la politica ditegao ed assistenza a favore di molti nuclei faianigé di
molti singoli cittadini in difficoltd di natura psblogica e psichiatrica, fisica, emotiva. Una coungi
presenza ed impegno nell'affrontare ogni caso mesle di attenzione da parte dei servizi sociatiee
servizi alla persona. E’ questa un’attivita moltgpbrtante e qualificante e di grande qualita chgruppo

di Iniziativa Democratica considera centrale ethimciabile. Il compito e le iniziative vengono peein
collaborazione con le strutture sanitarie pubblieheon il servizio di sostegno offerti dal’ASL elth
Scuola.

2. Progettazione Partecipata con enti esterni e mdo del volontariato per valorizzare la persona.

Si intende avviare una serie di servizi rivoltiaalersona in tutto il suo ciclo di vita, da quamdsce a
guando raggiunge l'eta anziana. La progettaziomtegipata consiste nel coinvolgimento attivo coti en
esterni e con le associazioni di volontariato tiwodl benessere psico-fisico della persona, cosi da
ottimizzare le risorse che il territorio ci mettaliaposizione. Riusciremo cosi ad avere sempregivizi
rivolti al cittadino razionalizzando la spesa putdnl Questi i servizi pensati:

- progetti “Villaggio mamme”, “Coccole di mamma™®lusica in Culla”, a favore delle future mamme e
neo genitori, con incontri con lo psicologo e lapeultrice;

- progetti di “Psicomotricita e Attivitd Motoria’a favore di bambini dai 3 ai 10 anni, per forniceagni
bambino uno spazio di espressione, di comunicazidngioco e di benessere relazionale, stimolando
l'ascolto di sé e dellambiente circostante, awvarido il bambino gradualmente all'attivita motoria,
migliorando le componenti base del movimento umgrazie all’aiuto del gioco e della socializzazione
con altri pari et;

- progetti “Genitori”, per momenti di aggregaziomdi laboratorio per adulti e bambini;

- progetti di “Letture animate”, “Teatro per ragéizZCorsi di lingua straniera”, “Progetti di Musi€,
“Compleandia”, “Giocoverde” e “Tuttingioco”, per @al'opportunita alle famiglie di usufruire di spaz
pubblici e di aree attrezzate per organizzare manwnaggregazione culturali e ludici come feste di
compleanno per i propri figli e divertirsi all'argperta con il gioco e lo sport;

- organizzazione delle annuali “Estate Ragazzideofe dei bambini e dei ragazzi delle scuole matern
elementari e medie (dai 3 ai 14 anni), della dudatiie mesi da meta giugno a meta settembre, oan u
settimana anche di attivita prescolastica e Corsiubto, a giugno di ogni anno, della durata di tre
settimane. Inoltre settimane di “Campi Estivi”, mlare ed in Montagha per i ragazzi dalla quinta
elementare alla terza media;

- Crescita di una societa solidale con iniziativ®lte all'aggregazione di persone anziane autosaffti,
come iniziative culturali, gite, pranzi e feste;

- Mantenimento del Trasporto socio sanitario peian non autosufficienti;

- dopo l'avvio del c.d. “Progetto Sollievo” per ma#ldi Alzheimer in collaborazione con ULSS n. 15 e
Auser ci si pone l'obiettivo di mantenere tale §govche sta riscuotendo apprezzamento anche con
adeguamento dei locali messi a disposizione (spgazioensa scuola Cappellari).

3. Bilancio Partecipato.

Nel bilancio sociale su dedichera un capitolo tivahi cittadini con I'opportunita di scegliere psitj
sociali.

LAVORO, OPPORTUNITA’, FUTURO |

L'amministrazione Comunale pensa che il Comune gpassere il motore di uno sviluppo per creare
opportunita di lavoro, alimentando le eccellenzé tdeitorio e creando nuove sinergie tra mondo del

5



lavoro e cittadini. In particolare le attenzionl Bwvoro devono comprendere le fasce giovanili roa solo,
con la promozione e il sostegno con ogni mezzo aveiudee e iniziative. Riteniamo un valore
fondamentale le imprese e daremo spazio a nuoeesd attivitd economiche che possano creare davor
Promuoveremo ogni strumento per valorizzare il cenuio locale; rafforzeremo i mercati per dare forza
alla produzione agricola locale, portando I'attensi alle attivita agricole e alla difesa del suagoicolo.

1. Costituiamo una CONSULTA DEL LAVORO, per una stretta collaborazione tra imprese eofiing
cittadini, cosi da creare una sinergia costante di& I'impresa sia il cittadino possa essere astenza
delle forze locali. | temi su cui lavorare sondgupo, formazione e consulenza.

2. Progetti di PUBBLICA UTILITA”: v ogliamo promuovere l'intervento di enti e aziendeali per
svolgere dei servizi di pubblica utilita, cosi cogia succede con i progetti in collaborazione con
ETRA, per esempio lavori sulla nuova pista ciclapele Ostiglia. Intendiamo organizzare un
Piano di Marketing per promuovere marchi di produogilocali.

3. Apriamo uno SPORTELLO DONNA, che funga sia da centro di ascolto ma che passzidnare
come uno sportello consulenza per le lavoratricii@@ardo si € dato avvio al progetto pari Oppoitid in
rete grazie a un contributo della regione Venetort&olo € il comune capofila e questo servira come
punto di partenza per avviare ulteriore attivitdale ambito).

AMBIENTE |

Riteniamo che il tema ambientale sia un elementtapte dell'azione amministrativa comunale, dove si
deve trovare l'equilibrio per una crescita urbdo@stcompatibile, dove I'esigenza di salvaguardére i
territorio e soddisfare le richieste per gli amplenti famigliari devono correre di pari passo. lresto
equilibrio il lavoro in cui si concentreranno gloszi dell Amministrazione Comunale sara il nuovaAF .

e il seguente P.l., due strumenti che ci permetthtavorare con coscienza ambientale.

1. Uniamo il Comunepedalando insieme Vogliamo aumentare i kilometri di pista ciclaliiia esistenti,
unendo le tre frazioni del territorio (il Comune partecipato al bando sulle piste ciclabili proneodalla
regione Veneto ottenendo un importante finanziamesitdara avvio pertanto al progetto che prevede |
realizzazione della pista ciclopedonale lungo éma da Curtarolo a Vigodarzere).

2. Incrementiamo il verde pubblicocon un grande Parco Urbano a Curtarolo, e cre@dgenouovi parchi
nelle localita e frazioni, veri luoghi di aggregazé per le famiglie, con uno studio del Verde Coaten

3. Valorizziamo le aree del Brentacon un percorso vita e lo studio della havigadilit

Riteniamo le aree del Brenta una risorsa per il @mne i cittadini, e dopo aver creato I'area Verde
Palazzina vogliamo incrementare i punti di so@aétdi attivita motoria con una percorso vita chee
dalla zona Giarona alla Palazzina, mettendo inre&aa I'intero percorso con accessi limitati ai mez
motori (frontisti esclusi).

4. Promuoviamo gli orti famigliari, sfruttando gli appezzamenti comunali incolti parmettere alle
associazioni e ai singoli cittadini di poter cadtre il proprio terreno.

5. Sviluppiamo le nuovi fonti alternative di energa, come il teleriscaldamento e il fotovoltaico, peter
abbattere la spesa pubblica.

6. Valorizziamo il percorso dell’Ostiglia, con iniziative pubbliche/culturali. Attraverso lenioni dei
Comuni/IPA utilizzeremo i fondi europei per realize il ponte sul Brenta e rendere sicuro
I'attraversamento in centro a Pieve in via De GHspe

7. Incentiviamo la Protezione Civilee la cultura della prevenzione del rischio, viathe I'attenzione
che da sempre il gruppo di Iniziativa Democratieaportato sulla sicurezza idraulica. Si e provvedut
rivedere il regolamento comunale e ora si provveé@demigliorare la dotazione dei volontari organizia
anche corsi di formazione.

8. Dopo l'approvazione del nuovo regolamento di Pala Idraulica, Urbana, Rurale e di Tutela
Animali, al fine di normare tutto il territorio comunalenggliorare la vita delle persone, degli animali e
delle nostre aree verdi, si provvedera all'attivita controllo attraverso I'adozione di ordinanze ed
organizzando incontri di divulgazione con i cittadi

9. Incentiviamo l'uso dell’Area Verde Palazzina come spazio caliefiambientale. Si provvedera a
rivedere le regole di utilizzo e di gestione deglazi.



LA LINEA DEL TEMPO

L’amministrazione comunale deve restare costanttamanmascolto dei cittadini e stabilire buone redak
con le associazioni e tutti coloro che agiscondangtta; solo cosi infatti & possibile avere ueacpzione
immediata dei bisogni e garantire tempestivitafédazia degli interventi.

Perseguire il benessere del cittadino e della c@gnah di fuori della logica meramente assisterzial
I'obiettivo di questa Amministrazione Comunale. Una ipotetica linea del tempo, vogliamo aiutare e
incentivare tutte le fasce di eta per miglioranerdprio stile di vita, insieme.

1. Piu valore alla creativita giovanile dopo I'apertura dell’aula studio per raggruppagevani e rendere
agevole le loro attivita scolastica, vi e l'inteoaé di aprire uno sportello giovani per poter avere
informazioni e liberare idee sul lavoro e sullodstu Un vero centro giovanile dove poter discutded
proprio futuro.

2. Puntiamo al miglioramento del trasporto pubblicoin collaborazione specialmente per quanto
riguarda il centro di Santa Maria di Non, cosi dara un collegamento dei trasporti pubblici daltrms
Comune al centro di Padova. Rendiamo migliorabillee di fermata degli autobus con nuove pengline
sicurezza per le persone e continuiamo a finanghrabbonamenti autobus integrati Busitalia-AP$ pe
studenti e lavoratori.

3. Aumentiamo i punti di aggregazioneoer giovani mirati alla cultura, allo sport e attusica. Saranno i
futuri punti di attivita ricreative e di incontro.

4. Apriamo un centro ricreativo per anziani per una crescita di una societa solidale attsaver
I'intervento di anziani attivi.

5. Manteniamo il trasporto socio-sanitarioe garantiamo la massima attenzione alle famiglialle
persone diversamente abili o con gravi patologie.

RESPONSABILITA’ VERSO LE GENERAZIONI FUTURE |

La scuola deve rappresentare una scuola di vitajoda il ragazzo comincia a muovere i primi passi
allinterno della nostra societa. Per questo dargnamde risalto al mondo scolastico, attraverseguenti
punti:

1. Mantenimento del trasporto scolastico e della sweglianza sugli autobuse nella sala mensa.
Lavoreremo per creare un dopo scuola che possaraild studente e la famiglia, anche con il sugport
dell'insegnamento delle lingue straniere.

2. Pieno sostegno alle scuole materne paritarie. firoseguira con l'iter gia avviato per la
progettazione e realizzazione dell’asilo nido comwate.

3. Sostegno ai progetti proposti dalla scuola e d&onsiglio Comunale dei Ragazziprimo esempio di
DEMOCRAZIA per gli studenti e da cui sono arrivdéi bellissimi progetti di largo respiro gia findatk

in passato.

4. Piu sport a scuola conl'inserimento delle associazioni e di iniziativele ad aiutare il ragazzo
nellinserimento del mondo sportivo, che prima ds&re fondamentale per una crescita fisica, l@aiut
socializzare.

MONDO DEL VOLONTARIATO |

I mondo associativo rappresenta la spina dorsgabgri Comune, in particolar modo di Curtarolo dawe
sono quasi 70 associazioni che operano nel teajtdal sociale alla cultura, dallo sport al temibero.

Ad ognuna di queste associazioni daremo granddtaseaisalto, aiutandoci anche a portare avanti de
progetti che solamente con la macchina comunalesaoemo in grado di fare. In questo agevoleremo le
associazioni meritevoli, con i seguenti obiettivi:

1. Creazione di una rete tra mondo del volontariatpscuola, Comune e parrocchigutto deve muoversi

in sincronia attraverso una continua e costanfatmazione e dialogo.

2. Piu spazio in Comunecon un apposito ufficio U.R.P. dedicato ai volontdelle associazioni, e ai
cittadini che vorranno avere informazioni sullecgsazioni stesse e sulle varie iniziative.



3. Installazione di nuove bacheche INFO POINT nellérazioni e nelle localita di Curtarolo, cosi da
informare delle iniziative e manifestazioni tuttittadini del territorio comunale. Inoltre contememo ad
informare i cittadini delle iniziative comunali &dtverso il giornalino; una modernizzazione del sito
comunale per una informazione 2.0.

4. Rafforzamento della PRO LOCOcon riorganizzazione della stesshe dev'essere il faro di tutte le
associazioni e il tramite tra il mondo del volorats e il Comune.

5. Apertura verso le associazioni e i privati deglspazi pubblici a disposizione, con uno studio atto a
migliorare e incentivare la prenotazione e I'usgldepazi.

CULTURA

L’offerta culturale gia ampia nel Comune deve amnire ad essere promossa e migliorata per riuadire
arrivare a tutti i cittadini, facendo conosceralgnerose annuali iniziative comunali che vengonesmeén
atto per alzare il livello della cultura.

1. Biblioteca Centro Culturale di Curtarolo, questo spazio pubblico diventera I'ombelico della
conoscenza e della cultura, un punto di riferimetg#aove partiranno spunti e idee nuove. Vogliaprae
la biblioteca anche di sera, dando a tutti la foilitsi di arricchirsi in ogni momento della gioraat

2. Diffusione della circuitazione libraria, dove i volumi richiesti siano disponibili attrage una rete tra
biblioteche degli altri Comuni.

3. Cultura 2.0, portare nei punti principali del Comune la rete BVI-

4. Organizzazione di rassegne teatrali e di cinemanostre di arte, pittura e del libro, concerti laadn
collaborazione con altri Comuni, creazione di nuowisi per il tempo libero (cucina, pittura...), imto
tematici rivolti al mondo del lavoro, della salutkell'informazione e della tecnologia.

SPORT |

L’amministrazione Comunale intende realizzare tigtecondizioni affinché la fruibilita dello sporias
effettiva e garantita a tutti attraverso l'utilizztelle strutture comunali e con la collaborazioredled
associazione e gruppi sportivi. Riteniamo lo spooime uno strumento per la socializzazione e
I'aggregazione delle persone, in ogni fascia dieeta ogni luogo. Vogliamo insegnare che non esisto
sport maggiori 0 minori, ma esiste la Cultura d&lfmrt.

1. Insegniamo ai bambini a divertirsi con lo sport che dev'essere una Scuola di Vita. Li aiuteremo
attraverso i corsi di psicomotricita e di attivitiotoria, strumenti che insegnano a relazionarsigioaltri
bambini attraverso il gioco.

2. Promuoviamo tutte le pratiche sportive con il cotributo della associazioni ad ogni ora del giorno e
per ogni eta, con particolare attenzione ai bambiagli anziani. Si & provveduto a potenziare lazione
acquistando materassone per il salto in alto atsesto i canestri nel campetto di Pieve. Si cal
proseguire in cid0 ogni anno con acquisti e manubanmirate.

3. Aumentiamo le zone polisportive nel territorioincentivando I'aggregazione giovanile e le fanggli
Rafforzare I'utilizzo degli impianti sportivi di CGtarolo e di Santa Maria di Non, in prospettivane i
collaborazione con le associazioni che li gestiscgandendoli aperti anche ad altre discipline tpar
Avviare uno studio per la costruzione di un impaasportivo nella frazione di Pieve di Curtarolo.
Completamento degli impianti sportivi San Francesmm la realizzazione dell’edifico adibito a
magazzino/sevizi igienici, utilizzando il contriloutegionale concesso.

L’'UNIONE DEI COMUNI

Siamo consapevoli che sia necessario fondare &g una nuova prospettiva. Proprio per queatocsi
sicuri che la strada da seguire sia quella di moumnciare ai vantaggi delle unione, ma di rilangiana
grande Unione finalizzata a condividere nuovi sgrger un minor spreco di risorse. L'amministragon
Comunale vuole rafforzare la presenza di Curtarmte rete dei Comuni, attivando altri servizi non
convenzionali come uno sportello Comune/Aziendedgar Una grande Unione di servizi ci permettera di
raggiungere importanti collaborazioni con enti siggecome Regione, Consorzi e Fondazioni.



L'ingresso dal 1° gennaio 2015 nell’'Unione dei Coindel medio Brenta ha consentito di sviluppareuuo
servizi in rete come il Suap-informatica- telefordadi prepararsi gia ad affrontare nuove tematiche
sfruttando sinergie con i comuni di Cadoneghe eodfégzere (ad. es. gestione asilo nido). Si studinera
nuovi servizi da condividere in un’ottica di migiéwne I'efficienza e I'economicita di gestione.

OPERE PUBBLICHE — VIABILITA’ |

L’amministrazione Comunale, per una sempre miglapralita della vita, intende avviare alcuni progett
opere, avendo come obiettivo comune quello detlarezza, pur nelle ristrettezze e nei vincoli impdal
patto di stabilita e dalla riduzione dei trasfenmialello Stato. Inoltre, come abbiamo sempre fatememo
pieno appoggio per la costruzione del nuovo patmmaSanta Maria di Non, usando tutti gli strumenti
comunali per avviare questa opera importante datigpdi vista sociale, religioso e della comunita.

1. Sicurezza negli edifici scolasticiDopo aver messo in sicurezza il tetto della scunkdia con la
bonifica dall'amianto, si intende procedere allasezein sicurezza delle due scuole primarie di P&eve
Santa Maria.

2. Sicurezza della viabilita La sicurezza lungo la rete viaria € di fondamlentaportanza. Interveniamo
sugli incroci e nella creazione di nuovi kilometripiste ciclabili:

- Rotonda tra Via Valsugana (S.P. 47) e Via Vitovieneto (S.P. 70) e completamento dei marciapiedi
lungo Via Vittorio Veneto. Con la collaborazionegtieenti superiori vogliamo portare a termine goest
progetto mai finanziato dalla Provincia e da temipbiesto dal hostro Comune;

- Sicurezza incrocio di Via Tessara;

- Valorizzazione del centro di Santa Maria conviawdella prima parte del progetto di recuperouiele e
della piazza;

- Studio nuova pista ciclabile lungo Via Monte Né&P. 70), fino al Molino Agugiaro e oltre lungaéaV
Umberto I°; completamento del tratto ciclabile lorilg S.P. 47 Valsugana, da Curtarolo a Pieve;

- Riqualificazione dell’area centrale di Pievetemione rivolta al centro di Curtarolo (area B

- Recupero in collaborazione con gli enti di appaghza di edifici storici come I'Oratorio Francestali
Curtarolo e il Teatro Due Scale di Pieve e riqicdifione dell'area del Santuario di Tessara,

- Mettere in sicurezza le strade piu in sofferenpaje Via Sant’Andrea, via Tessara, Via Gorizidratto

di Via M. Ortigara verso C. S. Martino; piu passapgdonali per abbassare la velocita lungo le strad
comunali mettendo in sicurezza I'incolumita di peide biciclette;

- Riqualificazione ed eventuale ampliamento deke @sterne ed interne dei Cimiteri;

- Nuove asfaltature di strade bianche;

- Ampliamento e rinnovo della pubblica illuminazégrcon la sostituzione dei vecchi quadri elettaci
l'inserimento di apparecchi a LED, in accordo chISIGNA,;

- continua collaborazione con ETRA per il collegamaealla pubblica fognature lungo le vie comunali

- ripristino del ponte sul Ghebo in via 24 maggio.

3. Completamento sicurezza idraulica Realizzazione in collaborazione con il ComuneCdimpo San
Martino e il Consorzio dello scolo “Punto” che pettera di intercettare una delle ultime criticita
idrauliche presenti nel territorio, liberando lmkrPiovetta e Riale che riguarda una vasta arba nena

di Pieve e di Curtarolo. Continua manutenzione liipudei fossi, per migliorare il libero deflussielle
acque. Inoltre punteremo all'arredo urbano del nmo&omune, rendendo ancora piu vivibile il nostro
territorio.



2.ANALISI ESTERNA ALL’ENTE

In questa sezione vengono rappresentati gli irdidamunitari e nazionali, le condizioni e le prejve
socio-economiche del territorio, I'evoluzione fizéaria ed economica dell’'ente.

Per indirizzi comunitari e nazionali si intendorloapiettivi individuati dal Governo anche alla ideqgli
indirizzi e delle scelte contenute nei documenpirdigrammazione comunitarie e nazionali a cuirsiial.

2.1 LA POPOLAZIONE

Popolazione legale al censimento CURTAROLO n. 6294
Popolazione al 31/12/2015 m325
di cui maschi n. 3629
femmine n. 3696
nuclei familiari n. 2830
comunita'/convivenze n. 1

Popolazione all' 1.1.2014 (penultimo anno precedesjtn. 7316
- Nati nell'anno n. 56

- Deceduti nellanno n. 58

saldo naturale n. - 2

- Immigrati nell'anno n. 183

- Emigrati nellanno n. 196

saldo migratorio n. -13

Popolazione al 31.12.201¢penultimo anno precedentar). 7301
di cui:

- In eta’ prescolare n. 469

- In eta’ scuola obbligo (7/14 anni) n. 556

- In forza lavoro 1° occupazione (15/29 anni) rb21

- In eta’ adulta (30/65 anni) n. 3834

- In eta’ senile (oltre 65 anni) n. 1290

Il livello reddituale &€ mediamente elevato grazila presenza nel territorio di numerose possibitita
impiego.

Come noto, tuttavia, la grave crisi economica hterddnato una forte contrazione della domanda di
lavoro.

Di sequito i valori dell'imponibile IRPEF nel corslegli ultimi anni:
Anno 2013 euro 88.176.743,00

Anno 2012 euro 87.017.545,00

Anno 2011 euro 87.065.612,00

Anno 2010 euro 83.028.670,00

Anno 2009 euro 82.740.350,00

Anno 2008 euro 85.029.444,00

Anno 2007 euro 83.230.373,00

Anno 2006 euro 75.503.035,00

Anno 2005 euro 68.658.946,00

Anno 2004 euro 70.130.234,00

Anno 2003 euro 66.263.350,00

Anno 2002 euro 63.804.000,00

Anno 2001 euro 60.848.000,00

Anno 2000 euro 57.505.000,00
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2.2 IL TERRITORIO

IL territorio del Comune € esteso per 14,86 Kmgmgrende:

1 fiume e 5 canali artificiali;
- strade statali km 4,8

- strade Provinciali km 5,3
- strade comunali km 61

2.3 'ECONOMIA INSEDIATA

Il Territorio presenta numerose attivita industriagricole ed artigianali, di seguito alcuni dgtatistici:

- Reddito Lordo Prodotto - 2013 — 173,50 milionediro
- Reddito Lordo Prodotto — 2014 — 182,10 milionedro
- pro-capite euro 24.063,00 a dicembre 2013, edr®88,00 a dicembre 2014

ANNO 2013

- Nr. 9,5 abitanti per insediamento produttivo
- nr. 10,8 abitanti per insediamento industriatergiario
- nr. 28 abitanti per impresa artigiana

ANNO 2014

- Nr. 9,7 abitanti per insediamento produttivo
- nr. 10,9 abitanti per insediamento industriatergiario
- nr. 28,7 abitanti per impresa artigiana

abitanti al 01/01/2014 nr. 7316
nr. 492,3 abitanti per KMq

Aziende insediate a Curtarolo

giugno 2014

giugno 28

sedi di impresa

643 (con codice Ateco200

/) 632 (mmice Ateco2007)

Di cui - artigiane

261

255

- industria-terziario

557 (anche senzdiae

549 (anche senza codice

Ateco2007) Ateco2007)
Insediamenti produttivi 767 757
Dettaglio:
Agricole 87 84
Industria 194 191
Edilizia 124 117
Commercio 210 213
Servizi 150 151
Non classificate 2 1

Sul territorio sono presenti inoltre 2 uffici pdsttre diversi istituti bancari (uno per frazioee nel

capoluogo).

3. ANALISI INTERNA DELL’ENTE

3.1 Strutture e organismi gestionali.

Riguarda I'organizzazione e le modalita di gestideeservizi pubblici; gli indirizzi ad enti strum&li e
societa controllate e partecipate; gli indirizZiati a risorse, impieghi, sostenibilita finanzeaattuale e
prospettica; la disponibilita e la gestione deb®nrse umane e la loro evoluzione, anche in terdiispesa;
la compatibilita con i vincoli di finanza pubblica.
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L'Ente si avvale per I'erogazione dei servizi ditate societa interamente partecipate da amministiaz
pubbliche.

Esse sono:

- ETRA spa: compiti: gestione servizio idrico integrato esardi igiene ambientale e raccolta rifiuti.

- Seta Spa:amministrazione impianti e reti servizio idricadgrato

- Consorzio Bacino Padova Unofunzione di indirizzo, supporto e coordinamengtiandefinizione dei
sistemi di racc. rifiuti e impianti trattamento

- Banca Etica: e una partecipazione minima con lo scopo di didere le finalita di finanza etica

tipologia 31/12/2014
SOCIETA' PARTECIPATE Capitale Sociale Patrimonio nett o Utile % part.
2010 2011 2012 2013 2014

SETA SPA 105.889.190,00 111.648.690,00 147.420,00 205.108,00  3.581.060,00 97.948,00 77.016,00 2,12%
CONSORZIO BACINO PADOVA UNO 30.737,00 58.198,00 14.244,00 22.667,00 21.557,00 23.604,00 3.714,00 3,04%
ETRA SPA 33.393.612,00 52.835.112,00 1.285.066,00 1.823.748,00 2.039.511,00 4.641.633,00 938.818,00 1,48%
BANCA POPOLARE ETICA ® 46.601.993,00 75.907.049,00 1.032.014,00 1.490.374,00  1.645.716,00 1.327.789,00 11.188.663,00 0,0033%
La Societa Etra Spa ha le seguenti partecipazioni anno 2014

S.ALT. &l 100.000,00 0,00 9.576,00 Societa Ceduta 53,00%
SINTESI SRL 13.475,00 202.254,00 51.653,00 28.246,00 -25.354,00 1.136,00 11.918,00 100,00%
E.B.S. Etra Biogas Schiavon Srl 100.000,00 836.877,00 -411,00 -2.729,00 -3.073,00 -11.432,00 -60.327,00 99,00%
A.S.l. Srl 50.000,00 70.986,00 54.466,00 non disponibile 4.510,00 1.497,00 5.284,00 40,00%
ETRA NERGIA Srl 100.000,00 185.293,00 -1.472,00 -174.938,00 -99.006,00 13.322,00 6.873,00 49,00%
Ne-t Telerete Nordest 909.500,00 2.151.339,00 acquisizione 31-10-2013 1.095,00 -3.295.016,00 10,04%
UNICAENERGIA Srl 70.000,00 282.442,00 cos.il 19-11-2010 -11.475,00 -25.236,00 -5.148,00 -37.558,00 42,00%
VivereAcqua scarl 97.482,00 168.846,00 acquisizione 2 aprile 2013 3.099,00 8.840,00 13,31%

™| a partecipazione alla Banca Popolare Etica per un importo di euro 1.549,20 ha lo scopo di condividere e
rafforzare le finalita di finanza etica, proprie di tale istituto.

Come previsto dall'Art. 1 commi 611 e 612 della ¢&d 90/2014, con delibera di Consiglio Comunale nr.

14 del 30/04/2015 e successiva deliberazione disigbm Comunale nr. 43 del 28.09.2015 é stato

approvato il Piano operativo di razionalizzazioradlal societa partecipate che prevede la fusione per
incorporazione di Se.T.A. Spa in Etra Spa .

Come anticipato piu sopra, dal primo gennaio 20C»mune di Curtarolo non fa piu parte dell'Uniates
Comuni di Padova Nordovest ma dell'lUnione dei CarMedio Brenta.
A quest'ultima Unione sono stati trasferiti i segfiigervizi:

- Polizia Locale

- Ufficio del Personale

- Protezione Civile

- Ufficio Commercio

- Mensa Scolastica e Trasporto Scolastico
- Informatica

- Telefonia

- SUAP (Sportello Unico Attivita Produttive)

3.2 INDIRIZZI RELATIVI ALLE RISORSE, IMPIEGHI, SOST ENIBILITA ATTUALE E
PROSPETTICA:

Gli indirizzi generali di questa amministrazione&sempre improntata nel mantenere i tributi acoadei
cittadini nei limiti minimi previsti dalla legge.dle scelta € motivata dal fatto di non aggravareltériori

oneri le risorse economiche delle famiglie, soptdtin questo momento di grave difficolta econamic
senza dimenticare, altresi, che introdurre detlegirazioni/modificazioni alla normativa nazionaignsfica
creare una babele di tassi, addizionali, aliquoterde da Comune a Comune che spesso disorientano i
contribuenti, alimentando quel clima di sfiduciaicdiffuso verso le istituzioni pubbliche.
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Naturalmente tributi contenuti determinano spesgasuute. Questa € sempre stata la linea che hitsegu
I'amministrazione comunale con I'obiettivo di rideri costi attraverso un monitoraggio continuo elell
singole voci di spesa, limando cid che non & atmwolente indispensabile, mantenendo, tuttavia, gli
stanziamenti per tutte quelle iniziative che inciddairettamente sulla qualita di vita della populae.
Quindi l'indirizzo e tagliare le spese di buroceazier mantenere o comunque per assicurare un taglio
limitato alle spese piu importanti (interventi pesoggetti svantaggiati, interventi urgenti di iiino della
sicurezza stradale ecc.). E' in questo contesto rle 2015 si € proceduto ad una importante
riorganizzazione della macchina comunale per redunosti e, nel contempo, mantenere se non aungenta
I'efficienza dei processi amministrativi.
Nel corso del 2016 si continuera nella ricercawdve opportunita che possano da un lato incremeigar
entrate (senza nuovi oneri per i cittadini) e dhifb ridurre le spese, sfruttando le sinergie dagvano
dalla collaborazione che si sta istaurando trauffici comunali e quelli del’Unione Medio Brentaie
particolare nella complessa materia degli appalditici.
Nel corso del 2015 si € proceduto alla estinzianalaini mutui per un importo di euro 313.062,04lla
rinegoziazione di altri mutui.
Per il dettaglio della spesa si rimanda alla priragigodella successiva Sezione operativa.
La legge di stabilita per 'anno 2016 nr. 208 deldzcembre 2015 ha comportato una nuova rivoluzguie
campo della finanza pubblica, che si puo sintetzzame segue:

1) Eliminazione della Tasi per I'abitazione principale

2) Eliminazione dell'IMU per i terreni agricoli percpltivatori diretti
A queste minori entrate per i Comuni, lo Stato gtsae il relativo rimborso.

Di seguito, invece si entra nel dettaglio dellerse dell’Ente:

| TRIBUTI

| tributi sono quantificati secondo gli accertamegffettuati nel corso dell'anno d'esercizio pregdd
2015.

Per quanto concerne I'MU, i contribuenti di Cudiar versano una somma di circa 920.000,00 euro al
Comune ed euro 870.000,00 allo Stato (dovuta shirfeati della categoria D).

Il gettito previsto nel Bilancio 2016 € pero di eu78.000,00, in quanto dai 920.000,00 di spettanza
comunale lo Stato si trattiene la somma di euro.200 che andra ad alimentare il fondo solidariet
comunale, fondo che sara redistribuito ai Comura. @le redistribuzione, il Comune di Curtarolo,
comunque, non riceve quanto trattenuto.

Per gli anni 2017 e 2018 sono stati previsti risp@tnente incassi per euro 680.000,00 e 682.000,00.

Si osservi che I'importo indicato risulta, tuttavimaggiore rispetto al 2015 per euro 150.000,0fxacicio €
dovuto solo per una minore contribuzione del Contin@urtarolo al Fondo di Solidarieta Comunale a no
per una effettiva maggiore entrata. La minore ¢onnione e dovuta, a sua volta, dall’eliminazioretial
Tasi per I'abitazione principale. Lo Stato ha ps&w; infatti, un complesso meccanismo di trattenute
dall'lmposta IMU e di versamenti al Fondo di solidéd Comunale. Quest’anno tale meccanismo e ancora
pit complicato con I'eliminazione della Tasi e dlativo rimborso. Quindi, per eventuali confrontinc
I'introito degli anni passati & bene consideraimioito IMU, del Fondo Solidarietd Comunale e dellasi

in modo unitario, come da seguente specchietto:

Risorsa 2015 2016 2017 2018
MU 534.000,00 678.000,00 680.000,00 682.000,00
TASI 489.000,00 0,00 0,00 0,00
F.S.C. 403.985,00 671.000,00 671.000,00 671.000,00
TOTALE 1.426.985,00 1.349.000,00 1.351.000,0 1.353.000,00

L’'importo 2015 e maggiore rispetto al 2016 in q@anbmprende conguagli degli anni precedenti non

ripetibili negli anni 2016, 2017 e 2018.
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Per quanto riguarda I'Addizionale IRPEF, Il'enteridle mantenere anche per il triennio 2016-20 1@ dlke
0,8%, con soglia di esenzione di euro 10.500,0@ettito & stato quantificato, in base agli impdnib
IRPEF (2013) indicati dal Ministero delle Finanper un ammontare complessivo di euro 685.000,00.

La previsione dell'introito TOSAP € stata calcokila base di quanto introitato nel 2015.

Nel corso del 2015 e stata bandita la gara pdideahento della gestione integrale dell'impostdasul
pubblicita e i diritti di affissione. A conclusioraelle procedure di gara, I'appalto e stato affidata ditta
ICA di La Spezia.

Nel 2014 ha debuttato, con il riordino della tagsae locale sugli immobili, la IUC, composta daiilU
(per tutte le tipologie diverse dalla prima casz)ese le abitazioni di lusso catastalmente ciassg# come
Al, A8 e A9 e loro pertinenze) gia vista piu soptajla TARI (tassa a copertura dei costi relativi a
servizio rifiuti urbani) e dalla TASI, finalizzatla copertura dei costi relativi ai servizi indildili offerti
dai Comuni e dovuta per tutte le tipologie immaili

La Tari per il nostro comune € costituita dallaiffardi igiene ambientale regolamentata dal Bacino
Padova Uno e gestita dalla societa Etra spa.

La TASI, invece, e un tributo che va a finanziaepesa per i servizi indivisibili.

Ha come base imponibile la stessa prevista pelJ'(sirt. 13, D.L. 201/2011).

Il presupposto impositivo € il possesso o0 la deterez a qualsiasi titolo di fabbricati — ad esclugsio
dell'abitazione principale — e di aree scopertanprese quelle edificabili ma non i terreni agricali
qualsiasi titolo adibiti.

In sede di Bilancio 2015 , per le fattispecie imjpdné stata prevista l'aliquota pari a zero elingli,
escluse dal pagamento della Tasi.

Si prevede che le succitate politiche tributarimsao mantenute anche per il 2017 e 2018.

Fondo Di Solidarieta’ Comunale € un fondo gestito dallo Stato, e seppur classifi tra i tributi, nella
sostanza si concretizza nei trasferimenti che doStroga ai Comuni.

Come previsto, anche per il 2016 il calcolo desfeementi agli enti locali & stato ancora una aolt
modificato, dovendo tener conto del rimborso ai @oimper il mancato gettito TASI sulla abitazione
principale.

Per il 2016 — 2018 la previsione di incasso € db &11.000,00.

| TRASFERIMENTI DA ENTI PUBBLICI

Oltre a quanto detto per il fondo sperimentaleiainda che rispetto al 2010, il Comune ha vistaimmid i
trasferimenti annui dallo Stato di euro 725.0000@¢ alla perdita di alcuni tributi (addizionadémergia
elettrica e compartecipazione Irpef)

Per il triennio 2016 - 2018 non sono previsti tesishenti da parte dello Stato.

Rimangono i trasferimenti regionali per attivitaisd per euro 21.200,00 da girare ai cittadini dfaiari.

LE ENTRATE DA SERVIZI (ENTRATE EXTRATRIBUTARIE )

| servizi di mensa scolastica, del trasporto stigasono stati trasferiti all'Unione dei Comuni déedio
Brenta. Gli uffici comunali sono, comunque, impetjnelle attivita di sportello e informazione. Raso al
Comune la gestione dei corsi di istruzione, i desstivi e le altre manifestazioni a carattere ke e
sportivo.

Le attuali tariffe prevedono euro 210,00 per ilvego trasporto scolastico e euro 4,20 per ognitgpas
consumato. Sono previsti inoltre sconti per fratell

Per i corsi extrascolastici le tariffe saranno ckte di volta in volta secondo il numero dei peiganti al
fine di assicurare una copertura che va dal 70%0@%%.
Le altre tariffe dei servizi comunali sono elencudila delibera di giunta comunale nr.51 del 042068

| proventi dei beni dell'ente derivano da:
1) contratto di locazione di alcuni locali dellesRoa Pieve per un canone annuo di 4.000,00 euro;
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2) locazione terreno di mq.170 con valore di cit&560,00 di euro per un canone stimato (dato dhe é
funzione del volume degli affari della ditta) direwt0.000,00;

3) locazione 2 aree per complessivi mqg. 65,24 pstailazione di antenne, per un canone annuo @i eur
17.000,00.

| canoni vengono annualmente aggiornati secondodjlii ISTAT.

4) locazione appartamento (ex case ater) di cis@anig ed un valore di inventario di circa euro 86,80,
per un canone annuo di euro 600,00.

5) uso dell'lmmobile "Forum Curtarolo" (valore divientario euro 606.000,00), per una previsione di
entrata di euro 2.000,00.

6) entrate da distribuzione di fondi dalla soci®&T.A. in liquidazione (euro 23.208,00 per il 203627
annui per il 2017 e 2018).

Infine, sono previsti proventi dalle palestre comluinserite nei plessi scolastici), utilizzate diamente
da 19 gruppi sportivi/ricreativi per un importo aondi euro 16.000,00.

Gli introiti dalle violazioni al codice della stradzengono riscosse dall'Unione dei Comuni MedionBre
(alla quale € stato trasferito il servizio di Pi@izocale) e versate al Comune.

Le previsioni delle altre entrate “extratributariédiritti di segreteria, concessioni cimiterialiiritti di
anagrafe ecc.) seguono un andamento regolare cadiece dei trasferimenti da ETRA Spa, i quali sono
legati agli ammortamenti dei mutui accesi a sugeper i servizio di fognatura e acquedotto.

Tra tali entrate sono comprese alcuni rimborsi dadailo Stato per euro 44.936,00 per minor gettilty

e addizionale Irpef registrati in seguito a modii&degislative nel periodo 2008-2014 e i rimbossi d
Comuni interessati per la convenzione di segreeepar l'utilizzo part-time di un dipendente;

ENTRATE IN CONTO CAPITALE

Per il 2016, 2017 e 2018 sono previsti rispettigata euro 70.000,00, 75.000,00 e 80.000,00 pevitintr
dai permessi a costruire.

Sono previsti altresi contributi regionali per e@0.000,00 (per strade), euro 371.570,00 (perlsted
euro 70.900,00 (per scuole)

Nel corso del biennio 2016 e 2017 si alienerannored aree per un incasso stimato di euro 885.000i00
precisamente:

Area adiacente magazzino comunale 185.000,00
Area “addestramento cani” 245.000,00
Area “Valsugana” 300.000,00
Area Ex Legato Artuso — loc. “S.Andrea” 155.000/00
Totale 885.000,00

Per quanto concerne la prima area, I'importo déi@®0,00 é l'obiettivo che si & posto 'Amministi@ze.
Tuttavia, vista I'aleatorieta della situazione dedrcato immobiliare, &€ possibile introitare unaeciinore

di quanto previsto.

In questo caso, si procedera a ridurre lo stanziton@er le manutenzioni straordinarie alle strade
comunali, salvaguardando cosi gli equilibri di biep.

INDEBITAMENTO : non sono previsti ulteriori mutui oltre a quekiigtenti.

La spesa complessiva per I'ammortamento dei metul 2016 € di eura48.521,06.

Alla fine del presente Documento sono allegatsrecchietti riepilogativi dei mutui in ammortame pier
gli anni 2016-2017- 2018.

INVESTIMENTI PROGRAMMATI:

Negli allegati al presente D.U.P. sono elencateetld spese in conto capitale e le relative copertu
finanziarie per il triennio 2016-2018. Nella paseconda della sezione operativa sono indicataneipali
opere in programmazione.
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EQUILIBRI DI BILANCIO E CASSA

L'ente ha chiuso il Bilancio di Previsione 2015iesgando il pareggio delle entrate e delle uscée ip
triennio 2015 — 2017, tenendo tuttavia conto cbiy per il 2015, euro 47.500,00 di proventi dagieo a
costruire sono destinati alle manutenzioni al patriio (verde, immobili, municipio ecc.).

Nel corso del 2015, con delibera nr. 38 del 27/0¥®il Consiglio Comunale ha deliberato il permaner
degli equilibri di Bilancio.

Per quanto riguarda la cassa si precisa che alopgemnaio 2016 essa era pari a 1.808.149,92 con la
previsione di chiudere al 31/12/2016 con un fond @ euro 866.320,82, che corrisponde a:

- Avanzo 2015 al netto di quanto utilizzato cohiléancio 2016 1.158.689,82 (+)

- Fondo Pluriennale Vincolato in Uscita 179.281(+)

- Fondo passivita potenziali 2.400,00 (+)

- addizionale irpef comunale 400.000,00 (ff9acassata nel 2017)

- multe da incassare dall’'Unione 59.000,0&é&ranno incassate nel 2017)
- Sportello rifiuti 15.000,00 (-)(saranmxassati nel 2017)

L’Ente non ha comunque particolari tensioni dab ld¢lla cassa, con un fondo che ha registratoueseg
movimenti nel corso del 2015:

31 marzo 2015 30 giugno 2015 30 settembre 2015 d8dembre 2015

Fondo Cassa 1.705.368,00 1.990.140,00 2.072.809,00 1.808.149,92

3.3 RISORSE UMANE
Il personale & composto da 20 dipendenti, piugetario, cosi distribuiti:

Area Prima — Servizi Amministrativi e Tributari

Ufficio Servizi Amministrativi: nr. 3 dipendenti

Ufficio Tributi: nr. 1,5 dipendente (compreso il $p@nsabile di Area)
Ufficio Messo: nr. 1 dipendente

Ufficio Anagrafe: nr. 2 dipendenti

Area Seconda — Servizi alla Personale e Servizi Einziari

Ufficio Ragioneria: nr. 1,50 dipendenti (comprekesponsabile di area)

Ufficio Supporto all’area/servizi amministrativir.ril dipendente

Ufficio servizi Sociali: n. 1 dipendente

Ufficio del personale (+ informatica): nr. 1 dipemde pt. 83,33% (di cui 50% a disposizione delldvie)
Ufficio Servizi Culturali e Sportivi: nr. 1 dipendte

Area Terza — Lavori Pubblici e Manutenzioni - Urbaristica

Ufficio Tecnico Lavori Pubblici: nr. 3 dipendentdmpreso il responsabile dell'area)
Ufficio Urbanistica: nr. 2 dipendenti

Area Operativa: n. 2 dipendenti

Ufficio del Segretario
Attualmente, il segretario Comunale svolge la peomttivita presso I'Ente per un numero di 14,4 ore
settimanali.

Anche nel triennio 2016 — 2018 si utilizzerann@vdratori socialmente utili e i lavoratori di putdal
utilita, che con un costo di euro 176,00 annuo lpeoratore (oneri inail), garantiscono un imporéant
supporto al personale dipendente.

Alla fine del presente Documento viene allegatiejpilogo della spesa del personale. Non sono coonein
previste nuove assunzioni se non per eventualtsoshni di personale cessato.
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Incarichi Di Collaborazione Autonoma

L'art. 46 del Decreto legge 25/06/2008 nr. 112 estito con modificazioni con legge nr. 133 del
06/08/2008 ha previsto che i contratti di collalzovae autonoma devono essere inseriti in un program
approvato dal Consiglio Comunale ai sensi dell42{.comma 2 del Dlgs 18/08/2008 nr. 267.

Il succitato articolo dispone, altresi, che il liemmassimo di spesa annua per incarichi di colkione é
fissato nel Bilancio Preventivo.

Premesso quanto sopra, nel corso del triennio 21188, sono previsti i seguenti eventuali incarich
Area Servizi alla Persona e Finanziari

1) Attivita di formazione rivolta al personale

2) Attivita di conferenze e relazioni

3) Attivita artistiche e di spettacolo

Per una somma complessiva massima di euro 4.000,00

Area Servizi tecnici

1) Tecnici esperti per commissioni di gara

2) Tecnici esperti per la partecipazione alla Cossione Comunale Pubblici Spettacoli

3) Personale esperto di supporto all’Ufficio Teenic

Per una spesa massima di euro 6.000,00

Non possono essere assegnati incarichi per studiicicerca ovvero di consulenze, se non gratuiti.

Da tali limiti succitati sono, invece, escluse legtazioni di servizi rientranti nella specificaaplina del
codice dei contratti pubblici e le prestazioni dnsulenza, studio, ricerca e altre affini espletaiambito
di rapporti di collaborazione tra enti pubblicibase a convenzione.
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4.GLI OBIETTIVI STRATEGICI DELL’ENTE
Gli obiettivi strategici suddivisi per missione sonseguenti:
MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gstione

1.Far si che il cittadino si senta accolto nediicutomunali e trovi risposte e soluzioni semplitie sue
richieste e ai suoi problemi burocratici, anchevdralo supporto gratuito rispetto ad alcuni serma di
stretta competenza del Comune

2.Offrire risposte esaustive tempestive ai congitiusui procedimenti tributari e sull'equita dédtema
fiscale locale

3.Consolidare i processi amministrativi di supp@ti organi e agli uffici del Comune

4. Partecipare e sostenere I'offerta di serviziipesidenti erogati da altre amministrazioni

5.Favorire l'associazionismo e l'aggregazione ddadini, mediante I'offerta di spazi attrezzatirfde
svolgimento delle loro attivita

6.Rendere la sede municipale piu rappresentaiuarase organizzata per cittadini e dipendenti
7.Gestione dell'albo pretorio on line

8.Gestione Centro Informatico Comunale

MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo studio

9.Valorizzare le scuole come risorsa attiva deltteto, non solo come luogo di istruzione, ma cdoegyo
di crescita civica dei ragazzi e di crescita calkeiper la collettivita,;

10.Considerare la scuola come luogo e diritto tti m cui le diverse abilita, culture, esperierie@vano
accoglienza e spazio di espressione

11.Rendere le strutture piu sicure, rispondendi mllove attivita didattiche, sociali, culturaligogive e ai
diversi tempi di utilizzo della scuola

MISSIONE 5 - Tutela e valorizzazione dei beni e did attivita culturali

12.Stimolare I'abitudine alla lettura in bambinipgani e adulti e la costituzione di gruppi di irgsse
attorno alle attivita culturali e di studio

13.Stimolare e riconoscere alle associazioni utordoprogrammazione e promozione di nuovi modi di
rispondere ai reali bisogni della collettivita -c&di, culturali, sportivi - senza limitarsi a umgestione
dell’'esistente

MISSIONE 6 - Politiche giovanili, sport e tempo likero

14.Promuovere I'aggregazione sociale e la funzezhecativa della pratica sportiva, in particolax®lta ai
ragazzi e alla terza eta.

15.Stimolare attivita e discipline sportive, comecasioni di incontro e socializzazione per l'intera
comunita, che rispondano a interessi, capacitae s&sso diversi.

16.Offrire ai giovani luoghi ed occasioni in cuigdssano incontrare e confrontare e possano esprime
loro creativita

MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed edilizia abtativa
17 Rispondere al bisogno di residenzialita in mpgporzionale alla capacita del territorio di spjhare
servizi adeguati, attraverso una adeguata gedtielie stesso

MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del teitorio e dell'ambiente

18 Favorire I'associazionismo e I'aggregazione aadini, mediante I'offerta di spazi attrezzagrgo
svolgimento delle loro attivita

19 Far si che il Brenta diventi una risorsa amiaileng ricreativa per il territorio
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20.Favorire I'utilizzo delle aree verdi dei centrbani come luoghi di relazione e di svago, rendéngiu
raggiungibili e attrezzate

21.Promuovere una cultura dellambiente finalizzataina gestione oculata delle risorse del teratori
(acqua, aria, suolo) e alla salute e sicurezzaidadini

MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita’

22. Valorizzare il patrimonio storico-artistico @elcomunita e mettere ordine tra gli spazi dedieti
pedoni e al traffico

23. Aumentare la sicurezza nella mobilita di pedoiaiisti e automobilisti e ridurre i tempi di merrenza
tra le diverse parti del territorio

MISSIONE 11 - Soccorso civile (servizio trasferit@ll’Unione dei Comuni Padova Nordovest)
MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali efamiglia

24 Stimolare e riconoscere alle associazioni utordo programmazione e promozione di nuovi modi di
rispondere ai reali bisogni della collettivita -c&di, culturali, sportivi - senza limitarsi a ungestione
dell'esistente

25. Aiutare I'anziano a rimanere il piu possibikd suo ambiente familiare, sostenendo anche legfami

se presenti - in questo difficile compito

26. Riconoscere la vitalita degli anziani e la Ipestecipazione attiva alla vita di comunita

27. Offrire ai ragazzi luoghi e occasioni per stax@eme ed esprimere i propri interessi e talemiello
stesso tempo offrire alla famiglia spazi dove lasii propri figli in tranquillita, seguiti e impagti in
attivita ricreative

28. Dare voce alle comunita straniere tramite fodineppresentanza nelle istituzioni cittadine evpdere
strumenti per favorire il loro inserimento nelléavsociale e nel funzionamento dei servizi

29. Stimolare e riconoscere alle associazioni whordi programmazione e promozione di nuovi modi di
rispondere ai reali bisogni della collettivitd -c&di, culturali, sportivi - senza limitarsi a urggestione
dell'esistente

30. Partecipare e sostenere |'offerta di servizii pesidenti erogati da altre amministrazioni

31. Mantenere i cimiteri decorosi, accessibilicusi

MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formazime professionale
32. Mantenere i rapporti con il Centro per I'lmmgieg

MISSIONE 18 - Relazioni con le altre autonomie teritoriali e locali
33. Partecipare alle politiche dell'Unione dei Cairzon l'obiettivo di garantire I'economicita deflpesa
mantenendo la qualita nei servizi erogati.

5. Performance, Valutazione e Merito

La valutazione e la premialitd del personale silie@psecondo i criteri stabiliti nel regolamentor pa&
disciplina della misurazione e valutazione dellafgrenance approvato con deliberazione della Giunta
comunale n. 125 del 17.11.2011.

Il Ciclo della Performance dei titolari di posizeworganizzativa riguarda il grado di raggiungimeaégli
obiettivi di area specifici assegnati e la misuraei e valutazione della performance avviene secdndo
seguente processo:

Di norma, entro il mese di febbraio i responsatelie aree producono al Segretario generale unaiosie
sulla attivita svolta dall’area e sugli obiettiyexifici assegnati. Il Segretario generale, caupporto del
servizio finanziario, effettua la verifica delltato di attuazione degli obiettivi del Piano aneustilla base
delle relazioni e dei dati forniti dai responsatidile aree.

A seguito di tale verifica é redatta la rendicordae denominata “Relazione sulla performance” , éhe
validata dal nucleo di valutazione e successivaenapprovata con deliberazione della Giunta comunale
L'ultima approvata € la Relazione sulla performapeel’anno 2014, deliberata con delibera di Giunta
Comunale del 14.08.2015 nr. 81.
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SEZIONE OPERATIVA

PARTE PRIMA

Riepilogo generale entrate per titoli

RIEPILOGO GENERALE ENTRATE PER TITOLI

TITOLO
DENOMINAZIONE PREV.DEF.2015 | PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
o REND.2015 ANNO 2016 ANNO 2017 ANNO 2018
Fondo pluriennale vincolato per spese correnti 470744,7 19.700,00 35.481,00 35.481,00
Fondo pluriennale vincolato per spese in conto
capitale 140865,29 100.000,00 143.750,00 25.000,00
Utilizzo avanzo di Amministrazione 1385250,60 83.500,00
Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e
1 perequativa 2.241.430,00 2.088.000,00 2.097.000,00 2.104.000,00
2 |Trasferimenti correnti 69.402,00 22.106,00 21.963,00 21.813,00
3 Entrate extratributarie 530.337,00 448.068,00 419.691,00 419.720,00
4 Entrate in conto capitale 58.000,00 500.000,00 1.001.570,00 327.900,00
5 |Entrate da riduzione di attivita finanziarie -
6 |Accensione prestiti -
7 |Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
9 |Entrate per conto terzi e partite di giro 419.000,00 419.000,00 419.000,00 419.000,00
totale 3.468.169,00 3.627.174,00 4.109.224,00 3.442.433,00
totale generale delle entrate 5.465.029,59 3.830.374,00 4.288.455,00 3.502.914,00
RIEPILOGO DELLA SPESA PER MISSIONI
Cod. Missione 1° anno 2° anno 3° anno
01 | MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e d 1.912.63527 1.134.16500  1.093.826/00  1.088.860,00
gestione
04 MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo studio 61837,09 256.122,00 1.106.530,00 557.021,00
05 MI_S_SI(I)NE 5- _Tutela e valorizzazione dei beni delel 69.420,09 59.424,00 47.074,00 26.074l00
attivita' culturali
06 l'}"b';i'ONE 6 - Politiche giovanili, sport e tempo 283.790,08|  291.668,00 94.136,00 95.688,00
08 MISS!ONE 8 - Assetto del territorio ed edilizia 66.512.83 29.246.00 1.650.00 1650100
abitativa
09 | MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del 94.958,02|  43.821,00 31.725,00 32.415|00
territorio e dell'ambiente
10 MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita 807.022,00 565.708,00 575.557,00 334.624,00
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12 g:ﬁizlligNE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e 583.629,21|  444.611,00 349.168,00 353.384,00
14 MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitivita 10.400,00 8.100,0 8.100,00 8.100,00
15 MISSIQNE 15 - Politiche per il lavoro e la formaa® 1.409,00 1.000,0( 1.000,00 1.000,00
professionale
17 MISSIO.NE 17: Energia e diversificazione delle font 2.420,00
energetiche
1 | MISSIONE 18 - Relazioni con le altre autonomie 546.257,00,  412.289,00 399.289,00 403.689,00
territoriali e locali
20 MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti 31.139,00 5.220,00 11.400,0(¢ 11.400,00
60 MISSIONE 60 - Anticipazioni finanziarie 150.000,| 150.000,00Q 150.000,00 150.000,00
99 MISSIONE 99 - Servizi per conto terzi 419.000)00419.000,00 419.000,0P 419.000,p0
TOTALE 5.465.029,59 3.830.374| 4.288.455,00 3.502.914,00

6. Redazione dei programmi per missione, finalita,motivazione e risorse umane e
strumentali.

Ogni missione viene qui articolata per programmigltre le attivita dell’amministrazione legate a
programmi verranno valutate avvalendosi degli iattid riportati per ogni programma. Per tale motglio
uffici competenti sono tenuti ad avviare le progedoecessarie a raccogliere ed elaborare i datil per
calcolo di tali indicatori.

MISSIONE 01 — SERVIZI ISTITUZIONALI GENERALI EDI G ESTIONE

Amministrazione e funzionamento dei servizi genegd#i servizi statistici e informativi, delle afia per
lo sviluppo dell'ente in una ottica di governangeéenariato e per la comunicazione istituzionale.
Amministrazione, funzionamento e supporto agli argasecutivi e legislativi. Amministrazione e
funzionamento dei servizi di pianificazione econcenin generale e delle attivita per gli affari gervizi
finanziari e fiscali. Sviluppo e gestione delleifiche per il personale.

Interventi che rientrano nell'ambito della politibegionale unitaria di carattere generale e distssia
tecnica.

PROGRAMMA 01 — ORGANI ISTITUZIONALI

Finalita: L'amministrazione e il funzionamento dei serviglativi agli organi istituzionali.
Motivazione:

Gestione appuntamenti del sindaco e degli assessori

Gestione dei rimborsi dei Consiglieri

Investimenti: non sono presenti investimenti per il programma.

Risorse umane Il presente programma utilizza le risorse umagiéutficio segreteria protocollo affari
generali.

Risorse strumentali Le risorse strumentali impiegate sono quelleatadione ai servizi ed agli uffici.

PROGRAMMA 02 — SEGRETERIA GENERALE

Finalita: L’'amministrazione, il funzionamento e il suppgrtecnico, operativo e gestionale alle attivita
deliberative degli organi istituzionali e per ilazdinamento generale amministrativo.

Motivazione:
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Ufficio Segreteria, gestione dell'ufficio, il pratollo, gli affari generali.

Gestisce il coordinamento delle attivita prelimiresuccessive alla stipula dei contratti e curadaolta e
la tenuta degli stessi.

Investimenti: non sono sono previste spese di ivestimento.

Risorse umane Il presente programma utilizza le risorse umagiéutficio segreteria protocollo affari
generali.

Risorse strumentali Le risorse strumentali impiegate sono quelleatadione ai servizi ed agli uffici.
Nuove risorse strumentali sono previste per il iott aggiornamento dei nuovi programmi software
comunale e parco hardware.

Indicatori di attivita:

Nr di richieste formali di accesso agli atti

Tempo medio di risposta agli accessi agli atti

Nr comunicazioni ai cittadini e trasmissioni nagizidella Giunta

Nr. lettere inviate dagli uffici

Incremento utenti newsletter dal 01/01/ al 31/12/

PROGRAMMA 03 — GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA PROGR AMMAZIONE E
PROVVEDITORATO

Finalitd: Amministrazione e funzionamento dei servizi dirpficazione economica in generale.
Motivazione: Formulazione coordinamento e monitoraggio deinipie dei programmi economici e
finanziari in generali, gestione del servizio dsdeeria, del bilancio, della revisione dei contdella
contabilita ai fini degli adempimenti fiscali obdpitori per I'attivita dell’ente.

In particolare implementazione della nuova coni@hilgestione i rapporti con la Tesoreria Comunale
relativamente al servizio affidato fino al 31.121Z0 supporto e coordinamento con l'attivita deisene
dei conti;

Investimenti: non sono presenti investimenti per il programma.

Risorse umane ll presente programma utilizza le risorse umagiéufficio ragioneria.

Risorse strumentali Le risorse strumentali impiegate sono quelle atadione ai servizi ed agli uffici.
Nuove risorse strumentali sono previste per il iooat aggiornamento dei nuovi programmi software
comunale e parco hardware.

Indicatori di Attivita:

- Tempi di pagamento delle determine di liquidaeigtutti i pagamenti con CIG, a campione gli
altri)

PROGRAMMA 04 — GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI

Finalita: Attivita per gli affari e servizi tributari e fsli.

Motivazione: servizi di accertamento di riscossione dei tiidutompetenza dell’ente:

- La IUC Imposta Comunale Unica che si componeadelituale IMU, TARI (Tariffa sui Rifiuti,
determinata dal Bacino Padova Uno e gestita Gallaata Etra) e TASI (Tassa sui servizi indivigjbin
base alla nuova legge di Stabilitd 2014, il rioedidella tassazione locale sugli immobili prevede
listituzione della TASI (tassa sui servizi indiilddi offerti dai Comuni).

Sulle abitazioni principali non e dovuta I'lMU eald2016, nemmeno la TASI.

-Convenzione imposta pubblicita: gestire la convemzidel servizio di riscossione imposta pubblieita
pubbliche.

-TOSAP: coordinare lo scambio di informazioni trétitgli uffici che hanno competenze nel rilascio di
pareri e autorizzazioni riguardanti 'occupaziomsublo pubblico temporaneo.

L'ufficio, inoltre, svolge anche una attivita dirsulenza in occasione delle scadenze dei tributi M
Tasi.

L'Ufficio Tributi deve mantenere la caratteristicansolidata non solo di ufficio dove si paganodsse,
ma anche di ufficio di consulenza, una sorta, a@o&€aaf comunale.

Investimenti: non sono presenti investimenti per il programma.

Risorse umane I presente programma utilizza le risorse umagiéutficio tributi .

Risorse strumentali Le risorse strumentali impiegate sono quelleatadione ai servizi ed agli uffici.
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Indicatori di attivita':

- nr. dei modelli che saranno inviati per il pagatoedell'IMU
-nr. dei rimborsi tributari

-ore di assistenza fiscale offerta

-Nr. rimbosi IMU e Importo complessivo rimborsi IMU

PROGRAMMA 05 — GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIM ONIALI

Finalitd: Amministrazione e funzionamento dei servizi dstigne del patrimonio dell’ente.

Motivazione: Gestione amministrativa dei beni immobili patrimedi e demaniali, procedure di
alienazione, valutazioni di convenienza e procedigenico-amministrative. Tenuta degli inventari,
predisposizione e aggiornamento del sistema infovoaer la rilevazione delle unita immobiliari.

Il Programma si occupa delle utenze relativamehteuaicipio, sala forum, palazzo Battisti ed altgali.
Si occupa altresi dei tributi dovuti per concesiséoaccupazioni.

Investimenti: non sono presenti investimenti per il programma.

Risorse umane ll presente programma utilizza le risorse umagiéudficio.

Risorse strumentali Le risorse strumentali impiegate sono quelledgtadione ai servizi ed agli uffici.
Indicatore di attivita:

Nr. giorni di utilizzo degli spazi da parte dellgsaciazioni e gruppi

PROGRAMMA 06 — UFFICIO TECNICO

Finalita: Amministrazione e funzionamento dei servizi pedilizia relativi a: gli atti e le istruttorie
autorizzative le connesse attivita di vigilanzaoatollo; le certificazioni di agibilita. Amminisizione e
funzionamento delle attivitd per la programmazienig coordinamento degli interventi nel campo delle
opere pubbliche inserite nel programma triennalarediale.

Comprende le spese per gli interventi, di programiome, progettazione, realizzazione e di manutemrzio
ordinaria e straordinaria, programmati dall'enté campo delle opere pubbliche relativamente ai beni
istituzionali dell'Ente.

Motivazione:

- Edilizia privata: Gestire l'attivita dell'ufficiedilizia in coerenza con le indicazioni dei nuMANO
CASA e Piano degli interventi.

- Progettazione opere pubbliche: In coerenza copradgramma triennale delle opere pubbliche e
compatibilmente con gli obiettivi di finanza puliali

- Gestione della manutenzione ordinaria e straar@indel Municipio, Magazzino, Sala Forum e Palazzo
Battisti.

- Gestione delle pulizie e riscaldamento dei satidinmobili.

Investimenti: € in corso una riorganizzazione degli spaziifidegli uffici, al fine di rendere piu funzionale
la macchina amministrativa comunale. Nel corso2@dl6 é stata stanziata la somma di euro 50.00@&600 p
il rifacimento degli impianti del Municipio.

Risorse umane ll presente programma utilizza le risorse umagiéudficio.

Risorse strumentali Le risorse strumentali impiegate sono quelleatadione ai servizi ed agli uffici.

PROGRAMMA 07 — ELEZIONI E CONSULTAZIONI POPOLARI / ANAGRAFE E STATO
CIVILE

Finalita: Amministrazione e funzionamento dell’anagrafe & cegistri di stato civile. Garantire lo
svolgimento delle consultazioni elettorali e popiola

Motivazione:

Dal primo gennaio 2015 i servizi di anagrafe ecstatile sono ritornati nella gestione diretta @amune.
Prima infatti (dal 2002) erano gestiti dall'Unicshed Comuni Padova Nordovest.

L'obiettivo € comunque di mantenere un serviziieffite e vicino alle esigenze del cittadino.
Investimenti: non sono presenti investimenti per il programma.

Risorse umane I presente programma utilizza le risorse umagiéutficio.

Risorse strumentali Le risorse strumentali impiegate sono quelledgtadione ai servizi ed agli

uffici.
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Indicatore di attivita:

- quantificazione delle spese elettorali con distine tra le spese a carico del Comune e quelkriaoc
dello Stato o Regione;

- nr. delle carte di identita rilasciate.

PROGRAMMA 08 — STATISTICHE E SISTEMI INFORMATIVI

Finalita: Amministrazione e funzionamento delle attivitdw@pporto, per la manutenzione e l'assistenza
informatica generale, per la gestione dei docuniafdrmatici (firma digitale, posta elettronica tiicata
ecc.) e per l'applicazione del codice dell'ammiaidbne digitale (D. Lgs. 7 marzo 2005 n° 82).
Coordinamento e supporto generale ai servizi in&tich dell'ente, per lo sviluppo, l'assistenza e la
manutenzione dell'ambiente applicativo (sistemaaip® e applicazioni ) e dellinfrastruttura tetogca
(hardware ecc.) in uso presso l'ente e dei sewdmplementari (analisi dei fabbisogni informatici,
monitoraggio, formazione ecc.).

Programmazione e gestione degli acquisti di bersierizi informatici e telematici con l'utilizzo di
strumenti convenzionali e di e-procurement.

Spese per i censimenti (censimento della popolaziensimento dell'agricoltura, censimento dell'#stda

e dei servizi).

Motivazione:

Dal primo gennaio 2015 i servizi informatici sortatstrasferiti all'Unione dei Comuni del Medio Bita.

In capo al Comune resta comunque la programmazimgd interventi di manutenzione ordinaria e
straordinaria, oltre a presidiare e vigilare glustenti informatici.

In particolare, il Sito internet sara aggiornabeitamente dal personale del Comune, il qualehesecdi
sviluppare, ove possibile, servizi interattivi &dee della cittadinanza.

L'obiettivo € comunque di fornire tutte le inforn@a di interesse per la cittadinanza in modo ahiar
trasparente anche tramite la posta elettronica.

Si precisa che ogni spesa € a carico dell'Unione.

Gestione delle attivita delegate dall'ISTAT.

Investimenti: sono presenti investimenti per acquisto di stmtiaione informatica per euro 21.631,00 per
il biennio 2017 e 2018.

Risorse umane Il presente programma utilizza le risorse umagiéutficio.

Risorse strumentali Le risorse strumentali impiegate sono quelle atadione ai servizi ed agli uffici.
Nuove risorse strumentali sono previste per il ioot aggiornamento dei nuovi programmi software
comunale e parco hardware.

Indicatore di attivita:

nr. degli aggiornamenti del sito internet del Comun

nr degli atti pubblicati all'albo pretorio on line

PROGRAMMA 10 — RISORSE UMANE

Finalitd: Amministrazione e funzionamento delle attivita&upporto delle politiche generali del personale
dell'ente.

Motivazione: Programmazione dell'attivita di formazione, giiedizione e aggiornamento del personale;
per il reclutamento del personale; per la programiome della dotazione organica, dell'organizzazidele
personale e dell'analisi dei fabbisogni di persenaér la gestione della contrattazione collettigaentrata
integrativa e delle relazioni con le organizzazisindacali; per il coordinamento delle attivitanmateria di
sicurezza sul lavoro.

Si precisa che la gestione economica del pers@énsiata trasferita all’'unione dei Comuni, restadapo al
Comune la parte giuridica del personale (assunzommitrattazione decentrata, ecc.).

Nel 2016 sara assunto un nuovo dipendente in gostite del personale cessato. Il neo dipendenteadov
essere ricercato tra gli organici della altre amstiazioni pubbliche.

Investimenti: non sono presenti investimenti per il programma.

Risorse umane I presente programma utilizza le risorse umagiéutficio.
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Risorse strumentali Le risorse strumentali impiegate sono quelle atadione ai servizi ed agli uffici.
Nuove risorse strumentali sono previste per il iooat aggiornamento dei nuovi programmi software
comunale e parco hardware.

Indicatore di attivita:

nr. incontri delegazioni trattante.

PROGRAMMA 11 — ALTRI SERVIZI GENERALI

Finalitd: Amministrazione e funzionamento delle attivita ei dervizi aventi carattere generale di
coordinamento amministrativo, di gestione e di mala per I'ente non riconducibili agli altri pragnmi di
spesa della missione 01 e non attribuibili ad apecifiche missioni di spesa. Comprende le spese p
I'Avvocatura, per le attivita di patrocinio e dirsulenza legale a favore dell'ente.

Motivazione: il programma si occupa principalmente degli indairi legali per cause civili e penali e per
interventi straordinari per la sicurezza, l'igignéblica e ripristino violazioni.

Investimenti: non sono presenti investimenti per il programma.

Risorse umane ll presente programma utilizza le risorse umagiéudficio.

Risorse strumentali Le risorse strumentali impiegate sono quelledtadione ai servizi ed agli uffici.
Indicatore di attivita:

nr. cause civili pendenti;

durata media delle cause pendenti;

costo per causa civile ed eventuale rimborso.

MISSIONE 04 — ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

Finalita: Amministrazione, funzionamento ed erogazionesttuzione di qualunque ordine e grado per
l'obbligo formativo e dei servizi connessi (quadsistenza scolastica, trasporto e refezione)nolusi gli
interventi per I'edilizia scolastica e I'ediliziesidenziale per il diritto allo studio.

Sono incluse le attivita di supporto alla programioae, al coordinamento e al monitoraggio delle
politiche per l'istruzione

PROGRAMMA 01 — ISTRUZIONE PRESCOLASTICA

Finalita: Amministrazione, gestione e funzionamento dedleote dell'infanzia situate sul territorio
dell'ente.

Motivazioni:

Il Programma si concretizza nell'erogazione di gbati alle locali scuole dell'infanzia.

Investimenti: non sono previsti investimenti.

Risorse umane ll presente programma utilizza le risorse umagiéudficio.

Risorse strumentali Le risorse strumentali impiegate sono quelleatadione ai servizi ed agli uffici.

PROGRAMMA 02 — ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON UNIVE RSITARIA

Finalita: Amministrazione e sostegno alle attivita per géra il diritto allo studio, anche mediante
l'erogazione di fondi alle scuole e agli studemdn direttamente attribuibili agli specifici liveldi
istruzione.

Motivazione: Il programma si occupa delle seguenti attivita:

Vigilanza adempimento obbligo scolastico e adattame

Gestione dei rapporti con le scuole, anche pagitpriesenti nel territorio comunale

Erogazione di contributi alle scuole dell'infanperitarie comunali e alle scuole dell'infanziaaliat
Contributo ordinario per attivita didattiche

Contributi per progetti

Finanziamenti a progetti di integrazione degli aiustranieri

Fornitura libri testo scuole primarie

Interventi straordinari per le scuole elementari

Interventi straordinari per la scuola media
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Sostegno minori pomeridiano, a scuola o all'intedstia famiglia, in collaborazione con il servizita
evolutiva dellAULSS 15

Attivita per conseguire i Certificati Prevenziomeéndi

Investimenti: si prevede in particolare a due importanti mamziteni straordinarie: una alla scuolaerimaria
di Santa Maria di Non per euro 901.000,00 prevpstial’'anno 2017 ed una seconda per la scuola gamar
di Pieve per un costo preventivato di euro 320@00,

Risorse umane I presente programma utilizza le risorse umasgiéutficio.

Risorse strumentali Le risorse strumentali impiegate sono quelledgtadione ai servizi ed agli

uffici.

Indicatori di attivita:

Progetti realizzati in collaborazione reciproca tscuola

Finanziamenti erogati dal Comune per progetti déizzare con la scuola

Nr. dei partecipanti delle scuole di Curtarolo mgetti di educazione ambientale in Palazzina

Nr. dei partecipanti di altri Comuni ai progettietiucazione ambientale in Palazzina

Stranieri iscritti / Totale iscritti delle Scuoleimarie

Stranieri iscritti / Totale iscritti delle Scuolecndarie

Ore di mediazione culturale effettuati

Spese di manutenzione per edificio

Spese di manutenzione per alunno

Laboratori informatici attivati

PC per alunno

Ore di apertura delle scuole, di cui di sabatomgriggio

PROGRAMMA 06 — SERVIZI AUSILIARI ALL'ISTRUZIONE

Finalitd : Amministrazione e funzionamento e sostegno aiiziedi trasporto, trasporto per gli alunni
portatori di handicap, fornitura di vitto e altrérsizi ausiliari destinati principalmente a studemer
qualunque livello di istruzione.

Motivazione:

Il Programma si occupa della vigilanza esternagarés scuole primarie e sugli autobus e I'orgardizaee
del Consiglio Comunale dei Ragazzi.

La mensa scolastica e il trasporto scolastico statotrasferiti all'Unione dei Comuni Medio Brenta
Nel 2016 si valutera I'introduzione di forme altatie al trasporto scolastico quali il “Car Pooling
Investimenti: non sono presenti investimenti per il programma.

Risorse umane I presente programma utilizza le risorse umagiéutficio.

Risorse strumentali Le risorse strumentali impiegate sono quelledgtadione ai servizi ed agli uffici.

MISSIONE 05 — TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DE LLE ATTIVITA’ CULTURALI
Finalitd: Amministrazione, funzionamento ed erogazioneeavizi culturali e di sostegno alle strutture e
alle attivita culturali non finalizzate al turismo.

Sono incluse le attivita di supporto alla programioiae, al coordinamento e al monitoraggio dellatre¢
politiche.

PROGRAMMA 02 — ATTIVITA’ CULTURALI E INTERVENTI DIV ERSI NEL SETTORE
CULTURALE

Finalita: Amministrazione e funzionamento delle attivitalterali; realizzazione, funzionamento e
sostegno a manifestazioni culturali inclusi conttiballe organizzazioni impegnate nella promozione
culturale. Programmazione e attivazione di prograoutturali per gemellaggi.

Motivazione:ll programma si occupa delle seguenti attivita:
Acquisto di materiale bibliografico e multimediader la Biblioteca
Organizzazione visite scolaresche in biblioteca

Gestione biblioteca
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Rapporti con altre biblioteche

Rapporti con associazionismo comunale - Iniziativiurali assessorato

Iniziative culturali — concerti, incontri, lettuenimate, laboratori creativi e musicali, rassegagrali
Mostra del libro

Rete Biblioteca PD1- Biblioteca civica o altre fami collaborazione;

Gestire e migliorare I'attivita della bibliotecaicia e dei servizi collegati

Coordinazione di manifestazioni varie

Erogazione dei Contributi ordinari (eventuali)

Erogazione dei Contributi straordinéeventual

Nel corso del 2016 saranno confermate le varievi@tidi spettacolo, sport, cultura ecc. con la
collaborazione delle Associazioni locali.

Investimenti: sono presenti investimenti per contribuzioni alere religiose per complessivi 9.000,00
Risorse umane I presente programma utilizza le risorse umagiéutficio.

Risorsestrumentali: Le risorse strumentali impiegate squelle in dotazione ai servizi ed agli uffici.
Indicatori di attivita:

Nr iscritti alla biblioteca per fasce d’eta

Mq destinati alla biblioteca

Percentuale prestito libri rispetto all'anno presete

Nr. volumi acquistati

Valore in € dei contributi erogati (ordinari e strdinari)

Convenzioni in atto tra Comune e associazioni

Nr associazioni beneficiarie contributi totali ordrii e straordinari escluso sport

MISSIONE 06 — POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LI BERO

Finalita: Amministrazione e funzionamento di attivitd spat ricreative e per i giovani, incluse la
fornitura di servizi sportivi e ricreativi, le miseidi sostegno alle strutture per la pratica dsfiort o per
eventi sportivi e ricreativi e le misure di supjpoatla programmazione, al coordinamento e al mosujgio
delle relative politiche.

PROGRAMMA 01 — SPORT E TEMPO LIBERO

Finalitd: Amministrazione e funzionamento delle attivitéreative, per il tempo libero e lo sport.
Motivazione:

- Gestire le attivita dei servizi sportivi comunalgestire gli impianti sportivi non in affidamento
Sostenere le attivita sportive significa favoriee docializzazione ed il benessere fisico e psickieb
giovani e piu in generale di tutta la popolaziameiessata.

- Gestione impianti sportivi - Curare l'esecuziate contratti e delle convenzioni stipulati trante e le
associazioni alle quali sono stati affidati i sergiportivi e di promozione del territorio.

Nel corso del 2016 si affidera per anni 5,5 gli iampi sportivi di Curtarolo e di Santa Maria di Nead
un’unica associazione sportiva. La relativa gagééstata espletata mentre si sta redigendo iepte DUP
e ha visto vincitrice I’Associazione ASD RamblaGiirtarolo.

- Cercare di coinvolgere il piu possibile le reatsociative per ottimizzare le energie, le risongeliante
incontri periodici che diano la possibilita di teae le problematiche.

Investimenti: Nel corso del 206 si installera una pensilinagahpo di atletica di Curtarolo (per un costo
di euro 1.000,00) e, soprattutto, sara realizzatmmagazzino al servizio degli impianti sportivi@irtarolo
per un costo preventivato di euro 190.000,00. Btasstanziata, altresi, la somma di euro 5.000600 p
manutenzioni straordinarie.

Risorse umane ll presente programma utilizza le risorse umagiéudficio.

Risorse strumentalt Le risorse strumentali impiegate sono quelleatadione ai servizi ed agli uffici.
Indicatori di attivita :

Ore di utilizzo delle palestre comunali da genragiugno e da settembre a dicembre

Nr. delle associazioni beneficiari di contributtorarie e straordinari (eventuali)
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Ore di apertura degli impianti
Nr impianti e distribuzione per tipologia
Ore di apertura degli impianti

MISSIONE 08 — ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA AB ITATIVA

Finalitd: Amministrazione, funzionamento e fornitura dei sgre delle attivita relativi alla pianificazione
e alla gestione del territorio e per la casa idlige le attivita di supporto alla programmazioak,
coordinamento e al monitoraggio delle relative tmie.

PROGRAMMA 01 — URBANISTICA ED ASSETTO DEL TERRITORI O

Finalita: Amministrazione e funzionamento delle attivitadei servizi relativi all'urbanistica e alla
programmazione dell'assetto territoriale.

Cura dell’arredo urbano e manutenzione degli spalablici esistenti.

Motivazioni:ll programma si occupa di

- gestire le attivita di programmazione urbanisdazonseguente pianificazione edilizia privata coate.

- gestire le istruttorie dei piani con particolaiferimento al contenuto delle convenzioni da dape con il
privato in relazione agli obiettivi fissati dal P.1

— gestione dell'arredo urbano.

Il programma a tutt'oggi si limita alle utenze ddtntane pubbliche.

Investimenti: Si prevede di procedere ad un incarico profesdégomper I'adeguamento degli strumenti
urbanistici per euro 15.000,00.

Risorse umane ll presente programma utilizza le risorse umagiéudficio.

Risorse strumentali Le risorse strumentali impiegate sono quelledgtadione ai servizi.

Indicatori di attivita:

Numero permessi a costruire

Piani urbanistici attuativi approvati

PROGRAMMA 02 — EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA E LOC ALE E PIANI DI EDILIZIA
ECONOMICO E POPOLARE

Finalita: Amministrazione e funzionamento delle attivitdes servizi relativi allo sviluppo delle abitazioni
Motivazione: il programma gestisce la convenzione con I'Atérécaffidata l'istruttoria per l'assegnazione
degli alloggi.

Investimenti: Non sono presenti investimenti per il programma.

Risorse umane ll presente programma utilizza le risorse umasgiéutficio.

Risorse strumentali Le risorse strumentali impiegate sono quelledtadione ai servizi ed agli uffici
Indicatori di attivitd: Nr. Pratiche gestite

MISSIONE 09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TER RITORIO E
DELL'AMBIENTE

Finalita: Amministrazione e funzionamento delle attivitde2 servizi connessi alla tutela dell'ambiente, del
territorio, delle risorse naturali e delle biodisi#d, di difesa del suolo e dall'inquinamento dedls,
dell'acqua e dell'aria Amministrazione, funzionatoemfornitura dei servizi inerenti l'igiene ambige, lo
smaltimento dei rifiuti e la gestione del servizaco.

Sono incluse le attivita di supporto alla prograrmioae, al coordinamento e al monitoraggio dellatre¢
politiche

PROGRAMMA 01 — DIFESA DEL SUOLO

Finalitd: Amministrazione e funzionamento delle attivita fgetutela e la salvaguardia del territorio, dei
fiumi, dei canali e dei collettori idrici. Compremde spese per i piani di bacino, i piani per é#ss
idrogeologico, i piani straordinari per le areasalmio idrogeologico.

Motivazione: gestione della rete scolante e relativa manutenzion
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Investimenti: Non sono previsti investimenti per il triennio 1832018, Nel 2015 e stato affidato al
Consorzio di Bonifica Acque Risorgive la redazialed Piano delle Acque.

Risorse umane I presente programma utilizza le risorse umagiéutficio.

Risorse strumentali Le risorse strumentali impiegate sono quelleatadione ai servizi ed agli uffici.

PROGRAMMA 02 — TUTELA VALORIZZAZIONE E RECUPERO AMB |IENTALE

Finalita: Amministrazione e funzionamento delle attivitdlegate alla tutela, alla valorizzazione e al
recupero dellambiente naturale. Manutenzione edudel verde urbano.

Motivazione:

Gestione del Verde pubblico ed attrezzato.

L'’Amministrazione intende affidare ad organizzazi@menza scopo di lucro l'area verde in localita
“Palazzina” al fine di valorizzarne e migliorarre fruibilita di questa area particolarmente sigmuifiva
sotto il profilo ambientale e naturalistico.

Manutenzione delle aree demaniali prospicientréra.

Investimenti: Non sono previsti investimenti

Risorse umane I presente programma utilizza le risorse umaegiéutficio.

Risorse strumentali Le risorse strumentali impiegate sono quelleatadione ai servizi ed agli uffici.
Indicatori di attivita:

Nuovi Ha di manto erboso

Nuove piantumazioni

Nr sfalci

Nr giochi installati

Spese per aree verdi

PROGRAMMA 03 — RIFIUTI

Finalita: Amministrazione, vigilanza, ispezione, funzionamteeo supporto alla raccolta, al trattamento e ai
sistemi di smaltimento dei rifiuti.

Comprende le spese per la pulizia delle stradée g&zze, viali, mercati, per la raccolta di tuttipi di
rifiuti, differenziata e indifferenziata, per isporto in discarica o al luogo di trattamento.

Motivazione:

Il programma si limita al pagamento delle utenzZéecentro Comunale.

Il servizio di raccolta, trasporto e smaltimenta déuti & gestito da Etra Spa, Scocieta interataeen
partecipata da amministrazione pubbliche.

Nel corso del 2016 si aderira alla proposta di Epa di riorganizzazione del sistema di raccoltaifieti,
introducendo i contenitori dotati di microcip.

Investimenti: Non sono presenti investimenti per il programma.

Risorse umane Il presente programma utilizza le risorse umagiéudficio.

Risorse strumentali Le risorse strumentali impiegate sono quelledgtadione ai servizi ed agli uffici.

PROGRAMMA 04 — SERVIZIO IDRICO INTEGRATO.

Finalitd: Amministrazione e funzionamento delle attivittatiwe all’approvvigionamento idrico.
Motivazione: il programma di limita ad interventi alla manut@me di alcuni tratti fognari.
Investimenti: Non sono presenti investimenti per il programma.

Risorse umane ll presente programma utilizza le risorse umagiéudficio.

Risorse strumentali Le risorse strumentali impiegate sono quelledtadione ai servizi ed agli uffici.
Indicatori di attivita:

Autorizzazioni scarichi civili

Km rete fognaria (bianche e nere) (ente gestore)

Nr abitanti serviti (ente gestore)

Nr utenti allacciati alla rete (ente gestore)

MISSIONE 10 — TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA’
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Finalitd: Amministrazione, funzionamento e regolamentazioekedattivita inerenti la pianificazione, la
gestione e l'erogazione di servizi relativi allahitita sul territorio. Sono incluse le attivita slipporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoradgite relative politiche.

PROGRAMMA 02 - TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

Finalita: Amministrazione delle attivita e servizi connedsfumzionamento, all’utilizzo, alla costruzione
ed la manutenzione dei sistemi e delle infrastratiper il trasporto pubblico urbano e extraurbawo,
compreso il trasporto su gomma, autofiloviario, nogolitano, tranviario e funiviario.

Comprende i contributi per le integrazioni e le\ajazioni tariffarie.

Motivazione: Il Programma garantisce agevolazioni tariffarie per gli studenti di Curtarolo che
frequentano le scuole superiori a Padova e chelisiipun abbonamento con APS Mobilita.

Investimenti: Non sono presenti investimenti per il programma.

Risorse umane I presente programma utilizza le risorse umagiéutficio.

Risorse strumentali Le risorse strumentali impiegate sono quelledtadione ai servizi ed agli uffici.
Indicatori di attivita:

Studenti abbonati

PROGRAMMA 05 — VIABILITA' ED INFRASTRUTTURE STRADAL |I.

Finalita: Amministrazione e funzionamento delle attivita g viabilita e lo sviluppo e il miglioramento
della circolazione stradale. Amministrazione e fanamento delle attivita relative all'illuminazione
stradale.

Motivazione: Gestione ordinaria e manutenzione dei servizi efledinfrastrutture della viabilita,
iluminazione pubblica. Garantire il mantenimentell'dfficienza delle infrastrutture comunali e drd
corretto utilizzo a beneficio della collettivita.

In particolare si prevede una manutenzione defitaRiclabile lungo la S.P. n. 70 dei Mulini, laligia
strade e caditoie, la messa in sicurezza dellaadetipa verticale e dei punti luce danneggiati elaita
seguito di incidente stradale o da ignoti entr@#8dalla segnalazione.

Interventi per la manutenzione straordinaria dillleninazione pubblica tramite la ditta alla quaestata
affidata nel corso del 2013 la gestione dell'infmrbblica illuminazione.

Investimenti: Sono previsti interventi di manutenzione straadia della rete comunale per complessivi
euro 333.500,00

Risorse umane Il presente programma utilizza le risorse umagiéudficio.

Risorse strumentali Le risorse strumentali impiegate sono quelleatadione ai servizi ed agli uffici.
Indicatori di attivita:

Interventi su strade asfaltate esistenti

Metri di strade bianche mantenute

Km strade interessate da interventi di realizzazidimuova segnaletica orizzontale

Nuovi segnali posizionati

Segnali sostituiti

Punti luce realizzati

MISSIONE 11 — SOCCORSO CIVILE

Finalitd: Amministrazione e funzionamento delle attivita tieia agli interventi di protezione civile sul
territorio.

PROGRAMMA 01 — SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE

Finalita: Amministrazione e funzionamento delle attivittatie agli interventi di protezione civile.
Motivazione:

Il servizio di Protezione civile € stato trasfer@@Unione dei Comuni del Medio Brenta.

Nel corso del 2016 sara organizzata a Curtarolesantitazione di tutti i gruppi di Protezione Gavilel
Distretto di Protezione civile “Medio Brenta”.

Investimenti: Non sono presenti investimenti per il programma.
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MISSIONE 12 — DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIE

Finalita: Amministrazione, funzionamento e fornitura deivizi e delle attivita in materia di protezione
sociale a favore e a tutela dei diritti della falaigdei minori, degli anziani, dei disabili, deoggetti a
rischio di esclusione sociale, ivi incluse le mesdr sostegno e sviluppo alla cooperazione e abtegttore
che operano in tale ambito. Sono incluse le adtigitsupporto alla programmazione, al coordinamerdab
monitoraggio delle relative politiche.

PROGRAMMA 01 — INTERVENTI PER L'INFANZIA E | MINORI  E PER L’ASILO NIDO.

Finalitd: Amministrazione e funzionamento delle attivitar perogazione di servizi e il sostegno a
interventi a favore dell'infanzia, dei minori.

Motivazione:

Il programma gestisce le attivita relative allanmaiinfanzia.

In via previsionale, con I'anno scolastico 2016-20dartira I'attivita dell'Asilo Nido della SpesCurtarolo
(& previsto un contributo di euro 40.000,00 percesuolastico).

Investimenti: Nel corso del 2016 €& previsto I'erogazione di aomtributo in conto capitale di euro
100.000,00 per l'acquisto di attrezzature a fadetesuccitato Asilo Nido

Risorse umane ll presente programma utilizza le risorse umagiéudficio.

Risorse strumentalt Le risorse strumentali impiegate sono quelleatadione ai servizi ed agli

uffici.

Indicatori di attivita:

Nr. partecipanti al servizio.

PROGRAMMA 03 — INTERVENTI PER GLI ANZIANI

Finalita: Amministrazione e funzionamento delle attivitar perogazione di servizi e il sostegno a
interventi a favore degli anziani.

Motivazione:

Il programma € rivolto ad assicurare una seriettdiith da realizzare in collaborazione con la Bozo o
con I'Associazione AUSER., come ad esempio l'omgazione di corsi di Ginnastica nelle palestre
comunale, corsi di nuoto per anziani nelle pis¢érenali euganee, gli itinerari d’argento.

Si prosegue con il servizio di integrazione dediger in strutture socio-assistenziali per persorsaae o
disabili prive dei mezzi sufficienti alla necessita

Investimenti: Non sono presenti investimenti per il programma.

Risorse umane ll presente programma utilizza le risorse umagiéudficio.

Risorse strumentalt Le risorse strumentali impiegate sono quelleatadione ai servizi ed agli uffici.
Indicatori di attivita:

Iscritti ad associazioni e gruppi di anziani

Ore di utilizzo degli spazi comunali da parte deBociazioni anziani

Anziani partecipanti ai corsi di attivita motorirza eta

Anziani partecipanti ai corsi di nuoto

Anziani partecipanti ai soggiorni estivi

Anziani partecipanti ad itinerari d’argento

PROGRAMMA 04 — INTERVENTI PER SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE
Finalita: Amministrazione e funzionamento delle attivitar jerogazione di servizi e il sostegno a
interventi a favore di persone socialmente svaligdg® a rischio di esclusione sociale.

Motivazione:

- Assicurare gli interventi finalizzati al contragiel disagio socio economico e della marginati@iade di
famiglie e singoli cittadini nel quadro di un sis@ integrato dei servizi sanitari, socio sanitasoeiali e
secondo principi di sussidiarieta in base ai bisegmergenti ed alle risorse disponibili,

- Associazionismo sociale: Sviluppare sinergie senpiu efficaci con le associazioni di solidaristiiale
nella programmazione e gestione dei servizi e nelidizzazione di interventi di contrasto ai rischi
emarginazione sociale da integrare nella reteatgiz istituzionali e del terzo settore.
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Sara gestito il Piano assistenza per il 2016 congaete il minimo vitale, gli interventi economici
straordinari l'assistenza farmaci e per altri we@ti coordinati con i servizi sociali del’AULSS h5.

Nel corso del 2016 si presenteranno dei progetti ®d impiegare soggetti disagiati con I'utilizztel
fondo di solidarieta istituito dalla Fondazione iBaro.

Investimenti: Non sono presenti investimenti per il programma.

Risorse umane ll presente programma utilizza le risorse umagiéudficio.

Risorse strumentali Le risorse strumentali impiegate sono quelleatadione ai servizi ed agli

uffici.

Indicatori di attivita:

Nr. assistiti e contributo economico pro/capite

PROGRAMMA 05 — INTERVENTI PER LE FAMIGLIE

Finalita: Amministrazione e funzionamento delle attivitar perogazione di servizi e il sostegno a
interventi per le famiglie non ricompresi neglirafirogrammi della missione. Comprende le spesearé
dei soggetti (pubblici e privati) che operano imetambito. Comprende le spese per la promozione
dell'associazionismo familiare e per iniziativecdinciliazione dei tempi di vita e di lavoro nonamapresi
negli altri programmi della missione. Non compreielgpese per l'infanzia e I'adolescenza ricompneke
programma "Interventi per l'infanzia e per i minewgli asili nido" della medesima missione.

Motivazione: Il programma tende alla realizzazione di quevigerche possono conciliare i tempi delle
famiglie con i tempi di lavoro, soprattutto nel joelo estivo. In particolare si realizzaeranno iusegi
progetti:

Organizzazione di centri estivi presso il Comun€ditarolo

Interventi di animazione nelle aree verdi attrezZaBGiocoverde” e giornata ecologica)

Campi estivi in montagna o al mare.

Si garantira, inoltre, l'assistenza alle famigliell'istruzione delle domande e nella liquidazionei d
contributi relativi al bonus “famiglie numeroselategione Veneto, e per gli assegni maternitacteou
familiare all'INPS.

Con decorrenza 2016, si attivera un nuovo serviznominato “Centro Aggregazione Ragazzi” con lo
scopo di offrire ai ragazzi delle scuole medie wowo punto di incontro per dialogare, divertirsi
conoscersi.

Investimenti: Non sono presenti investimenti per il programma.

Risorse umane ll presente programma utilizza le risorse umagiéudficio.

Risorse strumentali Le risorse strumentali impiegate sono quelledtadione ai servizi ed agli uffici.
Indicatori di attivita:

Partecipanti ai centri estivi/popolazione residenteta 3 — 14 anni

Partecipanti ai momenti di animazione nelle arediatrezzate / popolazione residente in eta 6l
Stranieri partecipanti alle iniziative

Partecipanti portatori di disagi / totale dei cesgnalati (dato non riferito ai soli residenti)

PROGRAMMA 06 — INTERVENTI PER IL DIRITTO ALLA CASA

Finalitd: Amministrazione e funzionamento delle attivita psostegno al diritto alla casa.

Comprende le spese per l'aiuto alle famiglie adbafare i costi per l'alloggio a sostegno dellesspdi
fitto e delle spese correnti per la casa, qualsisuper il pagamento di ipoteche e interessi scélse di
proprieta e assegnazione di alloggi economici mfzop

Comprende le spese a favore dei soggetti (puliblicivati) che operano in tale ambito.

Motivazioni:

Il programma gestisce l'attivita di individuaziote soggetti beneficiari e relativa erogazioneadeitributi
regionali destinati ad abbattere i costi di locakio

Investimenti: Non sono presenti investimenti per il programma.

Risorse umane Il presente programma utilizza le risorse umagiéutficio.

Risorse strumentali Le risorse strumentali impiegate sono quelledtadione ai servizi ed agli uffici.
Indicatore di attivita:

Nr. dei soggetti beneficiari dei contributi regitina
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PROGRAMMA 07 — PROGRAMMAZIONE E GOVERNO DELLA RETE DEI SERVIZI
SOCIO SANITARI E SOCIALI

Finalita: Amministrazione e funzionamento delle attivita fgeformulazione, 'amministrazione,

il coordinamento e il monitoraggio delle politichéei piani, dei programmi socio-assistenziali sul
territorio, anche in raccordo con la programmazieménanziamenti comunitari e statali.
Motivazione: Continuare a sviluppare l'integrazione dei sersiiali del Comune nell'ambito
della rete dei servizi socio-sanitari del’'ULSS dte

Il programma comprende i trasferimenti all'Ulss p&ervizi sociali

Investimenti: Non sono presenti investimenti pgrdgramma.

Risorse umane: Il presente programma utilizzaslerse umane dell’ufficio.

Risorse strumentali: Le risorse strumentali impieggono quelle in dotazione ai servizi ed agli
uffici.

PROGRAMMA 08 — COOPERAZIONE E ASSOCIAZIONISMO

Finalitd: Amministrazione e funzionamento delle attivitalegli interventi a sostegno e per lo sviluppo
della cooperazione e dell'associazionismo nel BocZomprende le spese per la valorizzazione debte
settore (non profit) e del servizio civile. Non qaande le spese a sostegno dell'associazionismopehma
a supporto dei programmi precedenti e che, comditalrano gia come trasferimenti "a sostegnotjirei
programmi.

Motivazione:

Il programma tende alla messa in disponibilitagdiz per le associazioni locali. Il programma coemale
le spese per il funzionamento dei locali siti rhdominio “Delta”.

Investimenti: Non sono presenti investimenti per il programma.

Risorse umane ll presente programma utilizza le risorse umagiéudficio.

Risorse strumentali Le risorse strumentali impiegate sono quelledtadione ai servizi ed agli uffici.

PROGRAMMA 09 — SERVIZIO NECROSCOPICO E CIMITERIALE

Finalitd: Amministrazione, funzionamento e gestione derigee degli immobili cimiteriali.
Motivazione: gestire e garantire la pronta manutenzione deiteri comunali.

Investimenti: Sono previsti interventi di manutenzione straadia per euro 15.000,00 nel triennio.
Risorse umane ll presente programma utilizza le risorse umagiéudficio.

Risorse strumentali Le risorse strumentali impiegate sono quelledtadione ai servizi ed agli uffici.
Indicatori di attivita:

Loculi realizzati (distinzione per cimiteri)

Mq di spazi a terra realizzati (distinzione per itém)

Spese di manutenzione ordinaria

Spese di manutenzione straordinaria

Nr concessioni (distinzione per cimiteri)

MISSIONE 14 — SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA’

Finalita: Amministrazione e funzionamento delle attivita par promozione dello sviluppo e della
competitivita del sistema economico locale, ivilust i servizi e gli interventi per lo sviluppo stdrritorio
delle attivita produttive, del commercio, dell'gitinato, dell'industria e dei servizi di pubbliddita.

Attivita di promozione e valorizzazione dei servir l'innovazione, la ricerca e lo sviluppo teogito
del territorio. Sono incluse le attivita di supmodila programmazione, al coordinamento e al maatgio
delle relative politiche.

PROGRAMMA 02 — COMMERCIO RETI DISTRIBUTIVE A TUTELA DEL CONSUMATORE
Finalita: Amministrazione e funzionamento delle attivitde? servizi per la programmazione di interventi
e progetti di sostegno e di sviluppo del commelmiale.
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Motivazione:

Questo programma si limita al pagamento delle @eplative agli spazi dedicati al commercio. L'ciffi
commercio é stato trasferito all'Unione dei Comedio Brenta.

Investimenti: Non sono presenti investimenti per il programma.

Risorse umane Il presente programma utilizza le risorse umagiéudficio.

Risorse strumentali Le risorse strumentali impiegate sono quelledgtadione ai servizi ed agli uffici.

PROGRAMMA 04 — RETI ED ALTRI SERVIZI DI PUBBLICA UT ILITA’

Finalitd : Amministrazione e funzionamento delle attivitadegli interventi a sostegno dei servizi di
pubblica utilita e degli altri settori economicimdacompresi negli altri programmi della missione.
Motivazione: Garantire la semplificazione delle pratiche buatiche per le attivita produttive locali.
Assicurare la continuita del servizio di sportelloico per le attivita produttive che e stato trétfe
all'Unione dei Comuni del Medio Brenta. In parte@ il programma assicura il pagamento delle utenze
dei fitti dei locali per assicurare 'apertura téficio postale nella frazione di Pieve.

Investimenti: Non sono presenti investimenti per il programma.

Risorse umane ll presente programma utilizza le risorse umagiéudficio.

Risorse strumentali Le risorse strumentali impiegate sono quelleatadione ai servizi ed agli uffici.
Indicatori di Attivita:

Nr. Pratiche SUAP

MISSIONE 15 — POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIO NE PROFESSIONALE

Finalita: Amministrazione e funzionamento delle attivitd dpporto: alle politiche attive di sostegno e
promozione dell'occupazione e dell'inserimentometcato del lavoro; alle politiche passive del tava
tutela dal rischio di disoccupazione; alla promaeiosostegno e programmazione della rete dei s@etiz

il lavoro e per la formazione e I'orientamento pesionale.

PROGRAMMA 01 — SERVIZI PER LO SVILUPPO DEL MERCATO DEL LAVORO

Finalita: Amministrazione e funzionamento dei servizi gesViluppo del mercato del lavoro.

Comprende le spese per l'organizzazione e la gestla vigilanza e la regolamentazione dei cergri p
I'impiego e dei relativi servizi offerti.

Motivazioni:

Centro Servizio per I'lmpiego: continuare a sosteneconomicamente e a sviluppare la collaborazione
avviata in tema di collocamento con il centro divego per I'impiego di Cittadella.

Investimenti: Non sono presenti investimenti per il programma.

Risorse umane I presente programma utilizza le risorse umagiéutficio.

Risorse strumentali Le risorse strumentali impiegate sono quelleatadione ai servizi ed agli uffici.

MISSIONE 18 — RELAZIONI CON LE ALTRE AUTONOMIE TERR ITORIALI E LOCALI

Finalitd: Erogazioni ad altre amministrazioni territorialil@cali per finanziamenti non riconducibili a
specifiche missioni, per trasferimenti a fini parativi, per interventi in attuazione del federalesfiscale
di cui alla legge delega n.42/2009.

Comprende le concessioni di crediti a favore dellze amministrazioni territoriali e locali non
riconducibili a specifiche missioni.

PROGRAMMA 01 - RELAZIONI FINANZIARI CON LE ALTRE AU TONOMIE
TERRITORIALI E LOCALI

Finalita: Trasferimenti a carattere generale tra diverglli di amministrazione non destinati ad una
missione e ad un programma specifico. Comprendpdse per interventi di sviluppo dell'economiaedi r
nell'ambito della PA e per la gestione associalie fienzioni degli enti locali non riconducibili gpecifiche
missioni di spesa.
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Motivazione: Il programma tende ad assicurare i finanziameetiessari al funzionamento dell'Unione dei
Comuni Medio Brenta, a cui questo Comune ha triasfarolti servizi di cui si e gia fatto cenno neflarte
introduttiva del presente documento di programmazio
Investimenti: Non sono presenti investimenti per il programma.
Risorse umane ll presente programma utilizza le risorse umagiéudficio.
Risorse strumentali Le risorse strumentali impiegate sono quelledtadione ai servizi ed agli uffici.

7. Fondo Pluriennale Vincolato

Come da principi contabili, sono stati iscritti llancio 2016-2018 i fondi pluriennali in entratd &
uscita. Si tratta di somme di denaro che seppuregmate (quindi accantonate) nell’esercizio di
competenza, trovano la loro esigibilita negli emuccessivi.

La tabella che segue spiega in formato ridottonifarsi di tali fondi ed il loro utilizzo

FONDI PER SPESE CORRENTI

2016

2017

2018

Entrata

Fondo Pluriennale spesa corrente

19.700,00 (so
accantonata nel 201}

mn3%.481,00 (somma d
5) accantonare nel 201¢

a 35.481,00 (sommad
5) accantonare nel 2011

Spesa

Stipendio accessorio di competer
dellesercizio n ma pagabil
nell'esercizio n+1

D

Za

19.700,00

35.481,00

35.481,00

Nota bene la differenza tra gli importi 2016 e 2017 sonovgd da un diverso calcolo del FPV e non da
effettivi aumenti di spesa del personale.

FONDI PER SPESE IN CONTO CAPITALE

2016

2017

2018

Entrata

Fondo Pluriennale spesa corrente

100.000,00 (so
accantonata nel 2014

mid8.750,00 (somma d
1) accantonare nel 201¢

a 25.000,00 (somma d
5) accantonare nel 2011}

Spesa

Contributo Asilo Nido

100.000,00

Interventi per la viabilita

143.750,00

Interventi alle scuole elementari

25.000,00

8. Pareggio di Bilancio 2016 - 2017

II 2015 e stato l'ultimo esercizio in cui & stafgplcato il “Patto di Stabilita’.
Dal 2016, infatti, la legge di stabilitd per 'an@616 (art. 1 comma 712) ha previsto un nuovo nresoe

di “rispetto dei vincoli di finanza pubblica”, pfacile da capire e da applicare rispetto al Pattabilita.
Esso, sostanzialmente, si traduce nella possibilitaapplicare solo una parte dellAvanzo di
Amministrazione dell’'anno precedente, che per inQoe di Curtarolo si tratta di soli 83.500,00 euro.
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Ecco lo specchietto da allegare al Bilancio di Riene:
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BILANCIO DI PREVISIONE

Prospetto verifica
rispetto dei vincoli di finanza pubblica

da allegare al bilancio di previsione e alle variaz

-art. 1, comma 712 Legge di stabilita 2016 -

(con sistema di calcolo automatico e link alle norm

ioni di bilancio

e della Legge di Stabilita)

Competenza
Equilibrio entrate finali - spese finali anno di Competenza Competenza
art. 1, comma 711, Legge di stabilita 2016 riferimento del anno n+1 anno n+2
ozl AL g9
Bilancio n
A) Fondo pluriennale vincolato di entrata
per spese correnti (solo per I'esercizio (+) € 19.700,00
2016)
B) Fondo pluriennale vincolato di entrata
in conto capitale al netto delle quote ) € 100.000.00
finanziate da debito (solo per I'esercizio : i
2016)
C) Titolo 1 - Entrate correnti di natura +) | €2.088.000,00 | €2.097.000,00 | €2.104.000,00
tributaria, contributiva e perequativa
D1) Titolo 2 - Trasferimenti correnti ) € 22.106,00 € 21.963,00 €21.813,00
D) Titolo 2 - Trasferimenti correnti validi
ai fini dei saldi finanza pubblica (D=D1-D2- ) € 22.106,00 € 21.963,00 € 21.813,00
D3)
E) Titolo 3 - Entrate extratributarie (+) E 448.068,0 O € 419.691,00 € 419.720,00
F) Titolo 4 - Entrate in c/capitale +) € 500.000,00 € 1.001.570,00 € 327.900,00
G) Titolo 5 - Entrate da riduzione di +) €0.00 €0.00 €0.00
attivita finanziarie ! ’ ’
H) ENTRATE FINALI VALIDE Al FINI DEI
SALDI DI FINANZA PUBBLICA +) € 3.058.174,00 € 3.540.224,00 € 2.873.433,00
(H=C+D+E+F+G)
11) Titolo 1 - Spese correnti al netto del fondo ) €2.474.011.00 € 2.401.213.00 € 2.404.884.00
pluriennale vincolato ) ) ’ ) ) ’ . ) ’
12) Fondo pluriennale vincolato di parte
corrente (solo per il 2016) ) SEAI0
I5) Altri accantonamenti (destinati a confluire
nel risultato di amministrazione) ) T 24000 S 24000 S 2400
I) Titolo 1 - Spese correnti valide ai fini
dei saldi di finanza pubblica (I=11+12-13-14- (+) € 2.507.092,00 € 2.398.813,00 € 2.402.484,00
15-16-17)
L1) Titolo 2 - Spese in ¢/ capitale al netto del |y € 492.250,00 €1.139.881,00 € 373.560,00
fondo pluriennale vincolato
L2) Fondo pluriennale vincolato in c/capitale
al netto delle quote finanziate da debito (solo (+) € 143.750,00
per il 2016)
L) Titolo 2 - Spese in c/capitale valide ai
fini dei saldi di finanza pubblica (+) € 636.000,00 € 1.139.881,00 € 373.560,00
(L=L1+L2-L3-L4-L5- L6-L7-L8)
M) Titolo 3 - S i to di
atzivitléofic;lanzi;riease perineremeniod 52 £0.00 0.0 =000
N) SPESE FINALI VALIDE Al FINI DEI
SALDI DI FINANZA PUBBLICA (N=1+L+M) € 3.143.092,00 € 3.538.694,00 € 2.776.044,00
O) SALDO TRAENTRATE E SPESE
FINALI VALIDE Al FINI DEI SALDI DI € 34.782,00 € 1.530,00 € 97.389,00
FINANZA PUBBLICA (O=A+B+H-N)
Patto regionale orizzontale ai sensi del
comma 480 e segg. dell'articolo 1 della legge
n. 190/2014 anno 2015 (solo per gli enti QU < SLOTOLY 00D
locali)
Patto nazionale orizzontale ai sensi dei
commi 1-7 dell'art. 4-ter del decreto legge n.  (-)/(+) -€ 1.000,00
16/2012 anno 2014 (solo per gli enti locali)
Patto nazionale orizzontale ai sensi dei
commi 1-7 dell'art. 4-ter del decreto legge n.  (-)/(+) € 0,00 € 0,00
16/2012 anno 2015 (solo per gli enti locali)
EQUILIBRIO FINALE (compresi gli effetti dei € 2.782.00 € 1.530.00 € 97.389.00

patti regionali e nazionali)
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PARTE SECONDA

9. La programmazione dei lavori pubblici:

Nel corso del triennio 2016 -2018 sono previstemeénti di manutenzione straordinaria agli
immobili a altre spese in conto capitale da finareicon I’Avanzo di Amministrazione 2015, per
un importo massimo di euro 83.500,00.

Allegato al presente DUP ¢ allegato I'elenco dsfiese in conto capitale 2016-2018.

Con delibera di Giunta Comunale nr. 146 del 24/02%8 e stato deliberato il Programma
Triennale delle Opere Pubbliche 2016-2018 e I'Ebeiacnuale 2016.

In sede di stesura del Bilancio 2016-2018 si soppodate alcune modifiche alla succiata
programmazione. In primo luogo € stata stralciateeblizzazione di una Pista ciclabile lungo il
flume Brenta in quanto la Regione Veneto ha, cappo atto unilaterale, ritirato il contributo che
copriva per oltre il 70% il costo dell’'opera. E'ast, inoltre, ridotto I'importo complessivo di
manutenzioni straordinarie alla viabilita da eug®400,00 ad euro 325.000,00.

Di seguito le opere con importo superiore ai 100,00 euro iscritte a bilancio:

OPERA IMPORTO |[CONTRIBUTI STIMA TEMPI
DI ESECUZIONE

Realizzazione di un magazzino per 190.000,00 Da giugno 2016 a
impianti sportivi di Curtarolo dicembre 2016
Opere per il miglioramento della 325.000,00 100.000,00 Da ottobre 2016 a
sicurezza stradale. settembre 2017
Ristrutturazione della Scuola Primaria|@01.000,00 371.570,00 Nel corso del 20[L7
Santa Maria di Non
Messa in sicurezza solaio di copertuz20.900,00 70.900,00 Nel corso del 2018
Scuola Primaria di Pieve

10.La programmazione del fabbisogno di personale pd triennio 2015-2017.

La programmazione del fabbisogno 2015 — 2017 éa stafiberata con delibera di Giunta
Comunale nr. 116 del 24/12/2014 che ha previsgsuiazione per mobilita di un responsabile
dell'area tecnica, a fronte della cessazione pebilitézo di altro dipendente presso l'area
amministrativa.

Nel corso del 2015 si procedera ad un aggiornanagita stessa programmazione in quanto sara
necessario prevedere per il 2016 una eventualelitAdhbi entrata per sostituire un dipendente che
dal primo gennaio sara collocato a riposo.

11. Piano delle alienazioni e valorizzazioni immobari

| beni complessivi dell’Ente sono elencati nellenvario del Comune.

Il piano delle alienazioni e valorizzazioni immadaii sono elencati nella proposta di Consiglio
Comunale che sara presentata in sede di approeadeirBilancio di previsione e i cui contenuti
sSono i seguenti:
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N©° INDIVIDUAZIONE IMMOBILE DETERMINAZIONI
E DESTINAZIONE URBANISTICA

01 Porzione di terreno di mqg. 4.300 ubicato in | Non si individuano al momento modalitd di
prossimitd degli impianti sportivi Vulcania, | valorizzazione od ipotesi di dismissioni.
tra via Istria e pista ciclabile, nella frazione | Ci si riserva di riproporre una modifica di
di Santa Maria di Non, identificata | destinazione d'uso che consentirebbe di
catastalmente come segue: Comune di | valorizzare il bene medesimo.

Curtarolo, N.C.T.

Sez. U. Fg. 17 mappale n. 816;

Destinazione urbanistica:

lona Fc/41 - aree pubbliche o di uso
pubblico attrezzato a parco, gioco e sport

02 Porzioni di terreno di circa mqg 1500 | Non si individuano al momento modalita di
complessivi ubicato tra via G. A. Cavinato e | valorizzazione ai fini della dismissione.

Via Garibaldi, corrispondente al sedime | E' da valutarsi la coerenza urbanistica della
della dismessa strada di collegamento | cartografia di piano cosi come espressa
collocata tra I'area di pertinenza del | nella variante al vigente P.R.G. approvata
magazzino comunale e I'area | con D.C.C. n.36/2012 che aveva finalitd di
arfigianale/industriale  relative al P.d.L. | modificare le precedenti destinazioni d'uso
ALBATROS e P.d.L. EINAUDI, costituito dalle | per consentire la valorizzazione del bene
particelle identificate catastalmente come | medesimo.

segue: All'eventuale definizione degli elementi di
Comune di Curtarolo, N.C.T,, Sez. U., valutazione, analisi ed acquisizione illustrati,
Fg.4 mappalin. 1234, 1235; se compatibile con la cessione di
Fg.10 mappali n. 709, 476, 489; pafrimonio disponibile, si conferma la
Destinazione urbanistica: volontd di procedere dalla vendita dei
in quota parte in “Zone D2.1/12 - | terreni di proprietd comunale, secondo le
Commerciali, Direzionali e Arfigianali di | modalitad previste dalle norme e dai
completamento” regolamenti comunali.

in quota parte in “Zona Fb -Aree per

Attrezzature di Interesse comune

in quota parte “Zona Fc- Aree Pubbliche o

di uso pubblico Attrezzato a Parco, Gioco e

Sport

Alle precedenti porzioni di terreno va

aggiunta un'ulteriore porzione di circa mq

175 complessivi, configua alle precedenti

aree e funzionalmente integrata alle stesse,

rienfrante nellambito di perfinenza del

P.d.L. “EINAUDI"” e di prossimo trasferimento

in piena proprietd e disponibilitd al Comune

di Curtarolo al termine delle operazioni di

Collaudo T.A. del citato P.U.A.

La particella € identificata catastalmente

come segue:

Comune di Curtarolo, N.C.T., Sez. U.,

Fg.10 mappali n. 708;

Destinazione urbanistica:

"Zone D1.2 — Produttiva”

03 Porzioni di terreno di circa mg 1820 | Non si individuano al momento modalitd di
complessivi ubicato in Via Garibaldi, in | valorizzazione od ipotesi di dismissioni.
corrispondenza all'area | Ci si riserva di riproporre una modifica di
arfigianale/industriale  relative al P.d.L. | destinazione d'uso che consentirebbe di
ALBATROS, costituito  dalle  particelle | valorizzare il bene medesimo.

identificate catastalmente come segue:
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Comune di Curtarolo, N.C.T., Sez. U.,

Fg.10 mappalin. 477, 478, 486;

Destinazione urbanistica:

in quota parte “Zona Fc- Aree Pubbliche o
di uso pubblico Attrezzato a Parco, Gioco e

Sport

04 | Porzione di terreno di circa mqg 37,00 | Non si individuano al momento modalitd di
complessivi  ubicato in  Via Fermi, in | valorizzazione od ipotesi di dismissioni.
corrispondenza cal’'area di  parcheggio | Ci si riserva di riproporre una modifica di
pubblico prospicente ['attivitd industriale, | destinazione d'uso che consentirebbe di
costituito  dalla  particella  identificata | valorizzare il bene medesimo.
catastalmente come segue:

Comune di Curtarolo, N.C.T., Sez. U.,
Fg. 6 mappale n. 259 (parte);
Destinazione urbanistica:

"Fd — Area di Parcheggio esistente”

05 Porzioni di terreno di circa mqg 3.000 | L'area e utilizzata parte dalla Unitd Cinofila
complessivi ubicato fra via L. Einaudi, Via | della Protezione Civie Comunale e parte
Garibaldi, adiacente al magazzino | come magazzino comunale a cielo aperto.
comunale, costfituito  dalle  particelle | Dovra essere eseguito il frazionamento al
idenftificate catastalmente come segue: fine di individuare precisamente I'area da
Comune di Curtarolo alienare.

IN.C.T. |
Sez. U. Fg.4 mappali n. 1015, n. 1019, n.
1031 (parte), n. 1233 (parte)

Destinazione urbanistica:

in quota parte in "“Zone D2.1/12 -
Commerciali, Direzionali e Artigianali di
completamento”

in quota parte in “Zona Fb -Aree per
Attrezzature di Interesse comune

in quota parte “Zona Fc- Aree Pubbliche o
di uso pubblico Attrezzato a Parco, Gioco e
Sport

06 Porzione di terreno di mqg 3.350 complessivi | E' prevista la vendita dell’area per la parte
adiacente alla SP  “Valsugana” e | non interessata dalla viabilitd di P.R.G.
ricompreso tra viale dell’Artigianato e viale | Dovrd essere eseguito il frazionamento al
dell'Industria, costituito  dalle  particelle | fine di individuare precisamente I'area da
identificate catastalmente come segue: | alienare.

Comune di Curtarolo Sez. U. Fg. N. 4
mappalin. 251 e n. 486

Destinazione urbanistica:

In quota parte In "“Zone D2.1/04 -
Commerciali, Direzionali E Arfigianali di
Completamento” Con sovrapposta “Aree
Di Rispetto Stradale” e In quota parte
“Viabilitd'" di P.R.G.

07 Porzione di terreno di mg 2089 complessivi | Non essendo piU realizzabile I'intervento di
ubicato in localitd Sant'Andrea costituito | edilizia  residenziale pubblica a cura
dalle particelle identificate catastalmente | del’ATER di Padova per mancanza di
come segue: Comune di Curtarolo Sez. U. | risorse finanziarie, I'Amministrazione intende
Fg. 5 mappali 809 € 810; valutare la possibilita di alienazione
Destinazione urbanistica:

Zone Residenziali Cle/19
08 Porzioni di aree, situate in prossimitd di | Si conferma la volonta di procedere alla
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strade e spazi pubblici sparsi in vari punti del
territorio comunale e qualificate come relitti
stradali, inclusi nella Deliberazione di
Consiglio Comunale n. 27 del 29/03/2000,
(ad esclusione del sedime viario di via
Monte Valbella, valorizzato nella variante
generale al P.R.G approvata con D.G.R.V.
N. 3883/2009 quale strada di
collegamento), come gid stabilito con
DCC. N. 72/20089.

Le porzioni di aree sono identificate
catastalmente come segue: Comune di
Curtarolo Sez. U

Fg. 4 — 10 (ex via Einaudi), per le parti
residue non cedute con atto Notaio
Donato Cazzato di Padova Rep. 234209 in
data 26/07/2001

Fg. 6 (ex via Fermi)

Fg. 17 (ex p.dil. Montenero)

Fg. 18 (ex via Ca'’ Ferri)

vendita dei terreni di proprietd comunale di
cui alla deliberazione del Consiglio
Comunale n. 27 in data 29/03/2000, ad
eccezione del sedime viario di via Monte
Valbella, secondo le modalita richiamate
nella delibera stessa, salvo adeguamento
sulla base degli indici ISTAT del prezzo di
vendita.

Curtarolo 17 marzo 2016

Il Responsabile Finanziario
Giorgio Casonato

Il Segretario Comunale
Claudio Pontini

Il Sindaco

Fernando Zaramella
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